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STOP PRESS
Mr Pankaj Kumar Goswami takes 
over as Director (Operations) of Oil 
India Limited (OIL), India’s second 
largest National Exploration & 
Production Company on 1st June 
2020.
Prior to taking over as Director 
(Operations), Mr Goswami was 
in the Projects Department at 
OIL’s Field Head Quarter, Duliajan 
as Chief General Manager 
(Projects), where he looked 
after implementation of a large 
number of complex and high-
value projects related to production of Oil& Gas of the 
Company.
Mr Pankaj Goswami is leading a team for development of 
gas field in Upper Assam. By virtue of his rich experience 
of working in production of oil & gas from India’s oldest 
and matured oilfield of Naharkatiya in Northeast India, he 
carries the distinction of being a hard-core oilman with deep 
learning on geology, drilling and the social fabric of a difficult 
exploration terrain of the states of Assam and Arunachal 
Pradesh.
With over 31 years of experience in oil & gas production 
activities at Assam-Arakan basin in Northeast India, Mr 
Goswami has conceptualized many out-of-box ideas. He has 
headed various high-level committees and task forces to 
oversee critical projects and activities related to oil and gas 
production, infrastructure facility implementation, operational 
issues and technology initiatives. A thorough technocrat, Mr 
Goswami has presented number of scientific papers relevant to 
the oil and gas industry both at national and international level. 
Mr Goswami joined OIL in the year 1988. Born to Late 
Karunamoyee Goswami and Late Siba Prasad Goswami, Mr 
Pankaj Kumar Goswami comes from the oil town of Digboi 
in Assam. He did his schooling from Digboi and acquired BE 
in Mechanical engineering from Assam Engineering College, 
Guwahati and has also completed an advanced Post Graduate 
Diploma in Maintenance Management in 2001.

EDITORIAL
Dear Reader,
We dedicate this issue to the fight against COVID19. 
Once the complete lock down was announced by  
Shri Narendra Modi, Hon’ble Prime Minister of India, Oil 
India Limited as an essential industry took up the challenge 
of continuing with its operations for the energy security 
of the nation. Oilindians had to find a balance between 
attending to the call of duty and at the same time follow 
social distancing norms. As always, Team OIL inspired by 
regular communiques from CMD responded to the unique 
situation with great determination. In the meantime, lot 
of efforts were made by number of COVID warriors on 
ground to ensure that families staying in lock down in 
the OIL township gets access to basic needs like green 
vegetables on a regular basis at their doorsteps. OIL’s team 
of doctors and premedical staff, security forces, sanitation 
and hygiene workers worked very hard to put up a stiff 
resistance to this pandemic.
This is perhaps once in a life time pandemic for most of 
us. The battle will be long till a vaccine is ready. Till that 
time, social distancing, regular hand washing, wearing 
mask, especially when in proximity to other people will be 
the standard protocol to fight the virus. For OIL, this is a 
new normal and as a Company we will surely rise to the 
occasion and prove out collective commitment to continue 
with our operational activities with renewed vigour. 

With warm regards,
Tridiv Hazarika
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Message from Resident Chief Executive

Warm regards,

(Dilip Kumar Das)
Resident Chief Executive

Dear Friends,
I am writing this at a time which is extremely crucial for the 
entire nation, for that matter across the globe. The Novel Corona-
virus has created unprecedented disaster in the whole of the 
world. Our entire nation is struggling to fight this new invisible 
enemy in the form of COVID-19 virus. In an effort to contain the 
spread of the virus the Government, Central as well as State, 
have issued appropriate guidelines on measures to be taken by 
citizens. Hon’ble PM had earlier announced a lockdown of the 
entire nation for a period of 21 days from mid night of 24 Mar 
2020, which has now been extended till 03 May 2020. However, 
Essential services and supplies, including the petroleum sector 
(as a public utility service) have been kept out of the ambit of the 
lockdown. We have been mandated to continue our operations 
while maintaining the Covid-19 protocols. As you may be aware 
some further relaxations have been given from 20 Apr 2020.
We at Oil India Limited as India’s National Oil Company have 
taken required steps to ensure that our operations continue at 
this critical time, while maintaining the Covid-19 protocols. We 
understand that we being a national oil company; have special 
responsibilities to ensure that production and transportation 
of oil and gas continue and that there is no energy scarcity in 
the country. So, despite the challenging circumstances during 
the lockdown period, most of our field operations have been 
continued. Through the lockdown period many of us have been 
directly or indirectly involved in maintaining field operations viz. 
production of oil and gas, drilling activities, transportation of oil 
and gas and production of LPG. There are many who have been 
extending the necessary support services day and night for field 
activities. Their contributions have been simply extra ordinary. The 
medical personnel have played a major role right from screening 
the patients at the hospital - to visiting worksites - to preparing 
for the possible worse to come. Each and every employee of 
OIL including the contractors and vendors whom we consider 
as our partners, have extended their fullest cooperation at this 
crucial time. Supports from District Administrations have been 
forthcoming as always. We OIL-INDIANs have once again shown 
our sheer dedication and commitment for the Nation and our 
courage to face any challenge. I convey my sincere gratitude to all.
As circulated we shall be increasing our activities from 20 Apr 
2020. However, at this juncture it is extremely important that 
we take care of ourselves and our co-workers in terms of health 
and safety. We just cannot compromise with health and safety. 

We have to comply with all requirements and the guidelines 
given by the Government and appropriate authorities. We OIL-
INDIANs are doing our bit and working together to deal with 
the distress situation posed by Covid-19 pandemic. Adequate 
decontamination actions have been taken, awareness campaigns 
have been conducted, our fire service department is continuously 
carrying out disinfecting activities in installations and public 
places, hand sanitizers have been distributed, unnecessary travels 
have been stopped, all persons as well as their family members 
coming from outside have been medically attended --any many 
more. OIEEA and IOWA have generously come out to offer our 
support to “PM-CARES” fund, in addition to the contribution 
from the company. If there is anything we are missing out, may 
please be pointed out. 
While some of us all set to re-join offices from 20 Apr 2020, for 
obvious reasons some of us may have to continue to work from 
home. During past few days of lockdown many have called me up 
and offered their physical support in the fight against Covid-19. I 
sincerely thank you all for your concern. We shall definitely seek 
your special service at the time of appropriate need. 
Sooner or later the present crisis will be over. But this is going 
to reflect negatively in the economy. The current oil prices have 
thrown another challenge to us as a company. Thus we shall 
have to keep a stringent control on all costs. It is obvious that 
we have bigger challenges ahead and we must prepare ourselves 
to overcome the same. For various reasons our performance 
as a company was not satisfactory in the concluded financial 
year. The New Year has begun with a very slow pace because 
of the corona crisis. But OIL-INDIANS have always been a great 
team. Let us keep up the team spirit and have even stronger 
bonding between us so that together we can once again rise 
to the occasion.  Our Corporate Management has always been 
supportive in all our endeavours. They have been frequently 
meeting some of us through Video Conferencing and also sending 
encouraging messages regularly to us to keep our morale high. 
I offer my heartfelt gratitude to them for their admiration as 
well as concern for us. 
While all efforts are being made to ensure that we follow the 
Covid-19 related guidelines at all times in our workplaces, 
there could be some challenges at times. I am sure with your 
cooperation and support; we can address those issues effectively 
and promptly. This could be a long battle for which we need 
each other’s support, patience and resilience to overcome the 
pandemic.
I sincerely hope that as a species, human beings will soon win 
over the war against COVID-19 and we shall once again resume 
our normal lives.
Till then Stay safe, Stay healthy.
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CMD's communique during the lockdown

Sushil Chandra Mishra

CMD, Oil India limited

My dear colleagues and friends,

This is in continuation to the recent 
communication from my end.

As you are aware that, the deployment of 
extraordinary measures by the Government to 
effectively  combat the widespread COVID -19 
pandemic including the nationwide lockdown 
of 21 days is underway and the related facts and 
figures of the deadly Corona Virus that continue 
to pour in, hold us in panic and distress. These 
are challenging times not just for us but for 
humanity at large, which call for extraordinary 
forbearance and resilience both physically and 
mentally.

As I write this communication, we are more 
than halfway through the lockdown and I 
would like to commend our workforce for 
their unflinching dedication and commitment 
towards maintaining operations while following 

all the guidelines by Government and precautionary personal 
hygiene and social distancing. YOU ARE OUR ENERGY 
WARRIORS. It is a matter of great pride that, like in the past, 
the ENERGY WARRIORS of OIL have once again risen to the 
occasion and pledged to support the nation through their 
commitment and contribution of a day's salary to the PM 
CARES Fund, created to combat the COVID 19 pandemic in 
the country. Additionally, the Company has also contributed 
` 38 Crores to the above fund under its Corporate Social 
Responsibility.

Also, as a responsible corporate, OIL is undertaking various 
measures to arrest the spread of the virus in our operational 
areas, to name a few: Mass awareness generation campaigns 
amongst the public, regular sanitization of our installations 
and also the entire Duliajan township by our Fire Service 
personnel, development of sanitizers in-house by our Chemical 
Dept. Further, our OIL Doctors and medical staff are providing 
free consultancy to general public on the dreaded disease. A 
dedicated Control Room handled by team of OIL executives 
has been operating to help and guide people on COVID-19, 
in and around FHQ, Duliajan.

At the end, I would like to convey to all of you that the 
challenges of fighting with COVID 19 have actually given 
us the chance of showing strength and uniting against the 
disease. We all are in this together and we shall emerge safe, 
strong and victorious. For the next few days of the lockdown, 
stay at home, keep maintaining social distancing and follow 
strict personal hygiene.

Take care of yourself, your loved ones and family and stay safe.

Jai Hind

#IndiaFightsCorona

FOCUS
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Director (E&D)'s communique during the lockdown

My Dear Oil Indian,
A very happy Rongali Bihu / Baisakhi / Putthandu / 
Season’s Greetings.
We are passing though one of the most challenging 
times we have ever witnessed in our lives. It is a fact 
well recognised that Upstream oil industry is a sector 
fraught with most risks and uncertainties.
Our industry offers a galore of risks and uncertainties-
geological, reservoir, price, markets, geopolitical etc., 
We are currently exposed to a combination of all such 
chaotic conditions, which we have experienced never 
before. The prices are depressed; the world is reeling 
under the biggest challenge posed by COVID-19. But the 
explorationist has a lion’s heart and I am very confident 
that we will come out triumphant. You may recall that 
immediately after NELP was launched in 1997, the oil 
price went down to US $ 9.39 / bbl in 1998. This did 
not deter E&P Operators. E&P operates on long term 
horizons and our mission would hence be to continue 
discovering oil and gas for the well-being and prosperity 
of the country. Oil India Limited has faced extremely 
challenging situations in the past which have led to 
even complete closure of operations. We have very 
successfully negotiated all such situations and come 
out with flying colours. The mettle of its people is 
unparalleled. And I am very sure that OIL will conquer 
this challenge as well.
Even under these testing conditions we have been able 
to maintain the production levels and resume operations 
in most of the drilling and workover rig, thanks to the 
untiring efforts of our officers and staff. We salute all 
the Oil Indians and the COVID-19 warriors toiling in 
the field who are striving to ensure energy security 
for the country.
We have been able to utilise the time during this 
lockdown period very gainfully. I am happy to inform 

that Technical Discussion Forum 
(TDF) is conducted regularly 
through video conferencing with 
participation of a large number 
of officers. We are conducting 
review meetings on a daily basis 
to formulate micro-plans so as 
to resume / continue operations 
with least disruptions post 
lockdown.
It needs to be conceded that we need to perform better 
in many areas like drilling, conducting operations within 
timelines in NELP / OALP blocks etc., While there has 
been perceptible improvement in many areas, there is 
definitely scope to do much better. I welcome suggestions 
from all HODs on steps that can be taken to achieve our 
targets during 2020-21. As has been insisted upon by 
CMD, we need to formulate KPIs for all executives and 
ensure that the process is strictly implemented.
As I have indicated earlier, we are embarking on Project 
“Step Up to 4.0 – Mission 11000” in an endeavour to 
enhance our production. We are very hopeful that we 
would make swift progress, post lockdown. I request every 
Oil Indian to whole heartedly support this endeavour.
These times are testing times. It is said that “a diamond 
is a chunk of coal that did well under pressure”.
Oil India is a diamond and I am sure we will beat COVID-19 
with our sterling performance in times to come.
My family joins me in wishing you and your family a very 
happy Rongali Bihu / Baisakhi / Putthandu / Season’s 
Greetings.
Maintain social distancing. Stay safe. Stay healthy. 
Best Wishes. Jai Hind.

P. Chandrasekaran
Director (E&D)

Beating COVID-19



OIL NEWS6

OIL contributes towards PM CARES Fund

OIL contributed ` 38 Crore to PM CARES Fund under its CSR to fight against 
Novel Corona Virus (COVID-19) outbreak. Shri Sushil Chandra Mishra, CMD, 
OIL announced about OIL's contribution.

As a selfless gesture, the employees of OIL as well as Independent Directors & 
CVO contributed their 1 day's salary towards PM CARES Fund. To bolster the 
fight against the pandemic the officers & employees yet again contributed ` 

1.08 crore to Assam Arogya Nidhi on 2nd June, 2020. While the nation stood 
still during lockdown, OIL Indians continued their efforts towards uninterrupted 
production of Crude oil and Natural gas. 

OIL Hospital continues providing health services 
Health workers are at the front line of the COVID-19 outbreak response and as such 
are exposed to hazards that put them at risk of infection. However, undeterred 
the health professionals of OIL Hospital at Duliajan responded promptly to the 
outbreak. The Hospital in collaboration with Fire Service Deptt launched a massive 
operation to sanitize the township, neighbouring areas and at OIL’s installations. 
The Hospital formed a dedicated team of health professionals to specifically handle 
the pandemic all round the clock. Special help desk and counters were set up. The 
Hospital ensured that the staff are equipped and capable of best practices needed 
during the crisis. The Hospital ensured to:
• Prevent the spread of respiratory diseases including COVID-19 within the facility
• Promptly identify and isolate patients with possible COVID-19 and inform the 

correct facility staff and public health authorities
• Continue providing essential health services to patients while ensuring laid 

down protocols by the Government are strictly followed
• Communicate effectively within the facility and plan for appropriate external 

communication related to COVID-19
• Periodic health advisory regarding prevention and do’s & don’ts during the 

pandemic were regularly communicated to the Oilindians.
• Also ensured effective home quarantine as per Government of India protocol.
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OIL's Fire Service emerges as mighty disinfectant squad

In this regard, OIL Fire Service took proactive 
initiative for preventing spread of the virus in 
the operational areas of Assam & Arunachal 
Pradesh by sanitizing the entire operational area 
using 1% Sodium Hypochlorite Solution through 
specialized Fire Tenders. Since OIL’s activities were 
categorized under essential services, the operation 
was required to be continued in the fields, which 
spread over in the radius of about 100 KMs. For 
protection of the personnel while travelling to and 
fro to their workplace/ installations/ fields, it was 
essential to move through a sanitized vehicles.

With limited resources, Fire Service worked out 
a strategic plan of scheduling the sanitization 
process to facilitate the effective service to each 
& every installation of all assets/mines & other 
establishments without compromising Fire Service 
core business operations i.e. responding to fire emergencies, 
providing Stand-by services etc. To implement the plan, Fire 
Service had put its faith on its dedicated personnel and the 
recently commissioned state-of-the-art Fire Tenders & Fire 
Bikes which are equipped with water mist technology. Since 
effective sanitization required highly pressurized water mist 
technology, therefore, Multi-purpose Fire Tenders, Mini Fire 
Tenders & Fire Bikes for the sanitization job were deployed. 
Although, this was a challenging task due to widespread of 
Operational areas consisting of various Assets, Pump Stations, 
LPG including various Project sites, continued to carry out the 
sanitization job as per the schedule even amid the Lock-down 
conditions adhering to the guidelines as laid down by the 
Government. Fire Service have also sanitized various types of 
vehicles used for company operations like Bowsers, Trailers, 
vehicles of Production Services & other major equipment. 

Apart from field operational areas, Fire Service also carried 
out sanitization at OIL’s Offices, Medical Facilities, OIL’s Bus 

Stand at Duliajan, Moran & Digboi, Company’s Residential 
areas (Duliajan, Moran, Digboi & Manabhum) including all 
sorts of premises of CISF & AISF.

Oil India Limited fulfilling its duty as responsible Corporate 
citizen by considering local public as one of the major 
stakeholder, extended  sanitization services to various Public 
areas like villages, Police Stations, Circle Offices & other 
Government & Private establishments, Banks, Railways Station, 
Hospitals & Primary Health Centres, Public Transport,Markets, 
Schools & Colleges in & around Operational areas in Assam 
& Arunachal Pradesh.

A total of number 750+ areas have been sanitized within a span 
of 60 days Lock-down period. Fire Service is also sanitizing the 
vehicles or equipment which are coming from other states 
to eradicate the possibility of spread of virus. 

OIL Fire Service has always served the company& society at 
large with its motto “We Serve to Save” and will continue 
to do so. 
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OIL’s Chemical Department prepares Indigenous Hand Sanitizer

Arising out of prevailing out-break of COVID-19 pandemic 
and the resultant scarcity of Hand Sanitizers during the initial 
period ( March-2020), Chemical department looked into the 
feasibility of preparing the sanitizer in-house from locally 
available chemicals. Accordingly, team chemical after going 
through literature, decided to prepare Hand Sanitizer as per 
WHO formulation given here-under:

Chemicals Final Concentration % (V/V)
Iso-Propyl Alcohol (99.8 %) 75.15
Hydrogen Peroxide (3 %) 0.125
Glycerol (98%) 1.45  

Distilled water required for final volume make up was 
prepared in Chemical Department.

Initially one litre Hand Sanitizer was prepared as per WHO 
guidelines and tested for it’s applicability and found suitable 
for use at our installations.

Since the bulk quantity of required chemicals were not readily 
available in laboratory, the availability of same through local 
vendors was explored and procured from Chemical suppliers 
of Dibrugarh and Jorhat. Around 270 litres of Hand sanitizer 
after carrying out quality test of these chemicals. Chemical 
Department handed over the Hand Sanitizer to Administration 
Department for further distribution to the employee of various 
installations at FHQ.  Chemist of  PS-3, Jorhat along with his 
team also prepared and distributed about 30 litres of Hand 
Sanitiser to the employee of PS-3. This action really helped 
OIL’s authority in need of the hour to continue various activities 
of OIL including medical services. Chemical department’s 
timely action not only helped to run OIL’s activity at FHQ  but 
saved a lot of money also as hand sanitizer prepared in-house 
was much cheaper compared to that purchased from Market. 
The contribution of Chemical team was acknowledged in the 
twitter message of  Ministry of PNG, Govt. of India.

OIL’s PHQ Donates PPE suits to Guwahati Municipal Corporation

Pipeline Headquarters, under the initiative of ED-PLS, had donated PPE materials 
to Guwahati Municipal Corporation under OIL's CSR program for battling the 
COVID-19 frontline warrior on 12th April 2020.
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Public Awareness Campaign to contain COVID-19

As a response to the pandemic during lockdown, Public Affairs 
Department, OIL retorted promptly in communicating the 
public about the outbreak. The department organized various 
awareness campaigns to sensitize people of OIL Township 
Duliajan and nearby places.
1. Mobile public announcements on E Rickshaws spreading 

awareness about the preventive/precautionary measures 
about COVID 19. The announcements were made in 
Assamese, Hindi and English language from morning 7 
am till 6 pm in the evening every day for a period of 10 
days. A total of around 11 E Rickshaws were deployed 
for the purpose. The announcements were carried for 
a period of 10 days starting from 23rd of March 2020. 

2. Preventive/precautionary measures about COVID 19 
in Assamese language were also displayed in roadside 
banners.

3. Apart from various infographics about the Preventive/
precautionary measures about COVID 19 posted in Social 
media sites, OIL also started a campaign honoring the 
unsung heroes titled COVID Warriors. A total of 19 heroes 
were identified and posted in the 
social media sites with their name 
and contribution. The heroes 
were persons who had directly 
and indirectly helped fight the 
situation during the lockdown. 
The campaign had run for a period 
of 9 days from 3rd to 11th April 
2020. 

4. Preve nti ve / p re ca u ti o n a r y 
measures about COVID 19 in 
Assamese language in form of 
leaflets printed were distributed 

among the people.
5. A campaign called No Spit in Public Places was also 

started. As part of the campaign, stickers were printed 
and put up at toilets and offices appealing to not spit in 
public places. Roadside banners and signage appealing 
the masses to not spit and penalty under Disaster 
Management Act was also displayed in strategic places. 
All desktops wallpapers were changed with No Spit 
Campaign posters clearly indicating penalty.

6. There was frequent interaction and briefing with media 
about the steps taken by OIL to contain COVID 19 and 
other queries related to the pandemic. 

7. OIL had also aired Public Services Advertisements in 6 
most popular Television Channels of North East during 
Prime Time i.e. from 8 to 10 pm Newslive, NE Live, 
DY 365, Pratidin Times, Prag News and News 18. The 
advertisements were in English and Assamese language. 
The advertisements had run for a week from 29th April 
to 3rd May 2020 and the themes changed every two 
days. The theme of the advertisements were:
a. Do not spit in public places. Spitting in public can 

spread communicable disease like the Corona Virus. 
b. Take care of elderly. Help them stay at home by 

lending helping hand with their essentials.
c. Let your immunity be the first line of defence against 

viruses. Eat Healthy, Live Healthy and Stay Safe. 
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Unlocking Potentials: A short AV released 
A 6 minute Audio Visual Production titled 'Unlocking Potentials 
- OIL's Energy Responds to the Call of Nation' that showcased 
OIL’s response during the COVID 19 Lock-down was made by 
OIL. The short documentary featuring the challenges faced 
while continuing the rigging and production activities of the 
company during the national lock-down was released by Shri 
Sarbananda Sonowal, Hon'ble Chief Minister, Assam on 30th 
April 2020 during a meeting with the OIL officials led by the 

OIL’s Security makes round the clock vigil

Security personnel tirelessly worked during lock-down with 
full capacity including executive & employees & maintained 
hygiene and all COVID-19 protocol as detailed in various 
guidelines of the government authorities. Security department 
under the guidance of Shri Porag Gogoi – DGM-Security (HoD), 
identified certain essential job which carried out during lock-
down for smooth conduction of production of OIL & gas and 
also certain drilling activities. Details of few essential works 
are as under:
1. Maintained OIL field activities operational & enhanced 

security coverage to all over the field locations spread 
over far flung areas.

2. Facilitated Bowser movement in various location in 

between Duliajan-Mechaki, Dikom-TAI & in Chabua, 
Deohal areas, a security escort vehicle, and separate 
security party were engaged to provide safe & secure 
environment for smooth bowser movements.

3. Increased security personnel in OIL hospital keeping in 
view of increasing in number of patients.

4. In addition to field duties also maintained peace & sanctity 
in OIL Township.

5. Co-ordinated with police authority for issuing essential 
service passes to identified certain essential services 
without which all systems/processes in OIL may come 
to a standstill.

Resident Chief Executive of the company Dilip Kumar Das. The 
AV was appreciated by Hon’ble CM and the other dignitaries 
present. The AV has been since uploaded on Social Media 
platforms of OIL and also widely circulated in Whatsapp.  

Planned and executed by the OIL’s Public Affairs department, 
the six-minute duration documentary titled Unlocking Potential 
was highly praised by Sonowal.
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OIEEA, FHQ distributes Food Packets to the needy people in OIL's operational areas

OIL uses Online Communication Tools to ensure Social Distancing norms at FHQ

PS-3, Jorhat makes UVRay sanitizer from recycled materials. Pump Stations worked round the clock during 
the lockdown

COVID Gallery
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Zero Shutdown during Lockdown
There are three basic needs of every Human Being; Food, Shelter and Clothes. LPG Department takes pride in fulfilling one 
of these basic requirements of Mankind by providing Clean Cooking Fuel for their households. That is the reason why, even 
during the lockdown period starting from 24.03.2020 till date, we are performing our duties without any interruption; neither 
in production nor in despatch. When we understand that “Work is Worship, we cannot even deny the fact that “Health is 
Wealth”. The LPG Department, had adopted  all the standard and prescribed guidelines and been using the mandatory Personal 
Protective Equipment and self-made sanitising set-up while carrying out the jobs in order to safeguard the workers from 
this contagious Pandemic. The department uninterruptedly continued production and dispatch of LPG during the lockdown.

Masks to fight COVID 19 made by SHGs/JLGs  
under OIL’s CSR Project Rupantar

As an emergency response towards providing a safe and 
innovative solution to fight COVID-19, Oil India Limited under 
its CSR project Rupantar made 11,600 nos. of Eri Fabric non-
surgical masks through its SHGs/JLGs implemented by project 
partner State Institute of Panchayat & Rural Development 
(SIPRD), Govt. of Assam.

Eri as a fabric consists of a bio-polymer with excellent thermal 
properties and more crystallinity with required amounts of 
glycerine and alanine. It is considered to have excellent air 
permeability, is naturally anti fungal, sweat proof, breathable 
and odourless. The washable & reusable Eri masks were 
incorporated with germicidal UV light technology ensuring 
its disinfection before distribution.

Few masks were ceremoniously handed over by Shri D K 
Das, RCE, OIL at Duliajan on 9th April 2020 in presence of 
Shri P Borkakoty, ED (HR&A), Shri H C Borah, CGM (Admin),  
Shri D K Bhuyan, CGM (PA), office bearers of IOWU and other 
officials of OIL.
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Zaloni Ladies Club's massive efforts to supply food to the needy 

people in and around FHQ, Duliajan

With the announcement of nationwide lockdown due to COVID19 pandemic, 
supplies of essential goods, food and vegetables ran short, especially for the 
poor and the daily wage earners. At this crucial time, Zaloni Ladies Club came 
forward and donated 200 pkts of essential items like - rice, dal, cooking-oil, salt, 
soap and face masks (donated by members) to the poor and the needy whose 
income had been effected due to the unavoidable lockdown. Since there 
was restrictions on physical gatherings and movements, the food packets 
were handed over and distributed through Circle Officer, Tengakhat division. 
True to objectives, Zaloni Ladies Club has always come forward during such 
challenging times to help the society.

Fire Service Department serves the needy

Fire Service, Oil India Limited has extended their help by distributing basic ration package to the Poor & Needy People of 
Guijan (65 Families), Barekuri (30 Families) areas and stranded truck rivers (10 Nos.) in Tinsukia. This initiative is carried out 
with the help of Circle Inspector & Field Officer (Disaster Management), Tinsukia. 

Team OCS-1 helps the needy

Western Asset, OIL has 
extended their support by 
distributing food items to 
socio-economic backward 
people near OCS #1 (71 
families)  on 8th April 2020.
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OIL's efforts extolled in social media

OIL CMD Speaks about impact of COVID-19 on OIL 

Aired in CNBC-TV18 on 23rd April 2020
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OIL salutes COVID 19 WARRIORS
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NEWS

OIL signs MoU with IOCL 
OIL signed a MoU with IOCL for cooperation 
in Carbon Capture, Utilisation and Storage for 
Enhanced Oil recovery from oilfields. MoU was 
signed by CMD, OIL and CMD, IOCL in presence 
of Director (Operations), ED (Production), ED (CA) 
from OIL and Director (Refineries), Director (R&D), 
Director (Pipelines) and other officials of IOCL. The 
MoU is expected to bring collaboration in capture, 
transportation, storage and injection of CO2 for 
EOR in OIL’s Upper Assam Fields. IOCL will develop 
facilities for capturing CO2 in Digboi refinery and 
OIL shall utilise the CO2 for injection in identified 
reservoirs of Nahorkatiya field. This will open a 
new prospect for reduction in carbon footprint 
and gainful utilisation of CO2 for Enhanced Oil 
Recovery.

OIL and NRL signs COSA

Oil India Limited and Numaligarh Refinery Limited 
(NRL) signed Crude Oil Sales Agreement (COSA) 
for sale and purchase of crude oil on 12th March, 
2020 at OIL’s Pipeline Headquarters in Narengi, 
Guwahati. Shri Harish Madhav, Director Finance, 
OIL and Shri Indranil Mittra, Director Finance, NRL 
signed the agreement on behalf of OIL and NRL 
respectively in the presence of Shri S. C. Mishra, 
CMD, OIL and Shri S. K. Barua, MD, NRL.
The COSA will come in effect from 1st April, 2020 
to 31st March, 2025 that is for a term of 5 years. 
The agreement will streamline sale and purchase 
transactions of Crude Oil produced from fields in 
the North East India.

OIL commences its Seimsic Data Acquisition campaign in  

OALP Blocks in Northeast India 
Oil India Limited commenced Seismic Data Acquisition 
campaign in North-East India. OIL was awarded Nine blocks, 
seven in Assam & Arunachal Pradesh in the North-East and 
two in Rajasthan under OALP-1 round.
OIL earned the distinction of being the First Operator to 
commence Exploration activities in OALP blocks in the country 
through conduct of 2D & 3D Seismic Data Acquisition in 
Rajasthan blocks in the month of November,2019. The seismic 
data acquisition in the North-East was also started by OIL in 
its OALP blocks AA-ONHP-2017/17 & AA-ONHP-2017/18 on 
27.01.2020 & 28.01.2020 respectively.
Shri Narsingh Panwar, IAS, Deputy Commissioner &  
Dr. Dhananjay Parshuram Ghanawat, IPS , Superintendent of 
Police, Dhemaji District, visited the field site of AA-ONHP-2017/18 

block at Dhemaji district, Assam on 01.02.2020. They were 
received in the field by OIL team led by Dr. P. Chandrasekaran, 
Director (Exploration & Development). The high ranking officials 
of the Government, took keen interest in understanding 
the process of hydrocarbon exploration, development and 
production 
and queried 
about the 
v a r i o u s 
technologies 
t h a t  a r e 
u s e d  i n 
seismic data 
acquisition.
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OIL bags coveted Human Resource (HR) Awards 

Oil India Limited bagged the prestigious “Nurturing Leadership 
Award-2020”for outstanding leadership practices in Nurturing 
and Developing Leaders. The award was conferred by 
Indian Institute of Public Administration(IIPA), Delhi and 
Forum for Emotional Intelligence Learning(FEIL), Mumbai 
during “Leadership and Emotional Intelligence Summit & 
Award-2020” held at Metro Bhawan, New Delhi during 16th 
& 17th January 2020. The prestigious award was received by 
a team of OIL lead by Shri Biswajit Roy, Director (HR&BD) and 
Shri Ashok Das, Executive Director (HR&BD). 
 In individual category, Shri Biswajit Roy, Director (HR&BD), was 
conferred with “The Most Admired Leader” in the “Leadership 
and Emotional Intelligence Summit & Award-2020” by FEIL & 
IIPA. This award is in recognition to the exemplary leadership 
qualities displayed by him.
Panel Discussion:

Shri Ashok Das, Executive Director (HR&BD), Oil India Limited, 
was invited as A Panellist for discussion on the theme: “People 
Development and Leveraging Demographic Diversity”.  His 
take on the subject was duly appreciated by delegates, 
academicians, and management leaders from different 
organizations present in the Summit.
Research Paper Presentation
On the side-lines of the summit, research papers were 
presented from OIL by Shri Tausif Raihan Sajid, Manager, L&D 

and Mr. Amartya Dey, Manager-ER on “Emotional Intelligence 
Leadership & Employee Engagement” and “Capturing 
Knowledge: From Explicit & Tacit Knowledge to Actionable 
Insights” respectively .

Commissioning of 50 KLPD water treatment plant at Pump Station-3, Jorhat
The scarcity of quality water for consumption at PS-3, Jorhat is 
a long standing problem. The scantily available water is having 
high turbidity and iron content, apart from other potability 
issues. The existing water filtration & treatment facility at 
PS-3 installed long time back is not sufficient to cater to 
present day needs, compounded with increased maintenance 
issues. To get a respite from this age old problem, an idea was 
conceived to install a new facility at PS-3 to supply quality 
water for domestic as well as industrial use. Accordingly, a 
new 50 KLPD water treatment plant has come up at PS-3, with 
budget being made available by Pipeline Project section and 
executed by Mechanical Maintenance section of PS-3. The 
new 50 KL/day capacity water treatment facility is built with 
state-of-art technology to produce drinking water conforming 
to IS 10500:2012. The plant is a multistage filtering system 
that includes three different filters in stages, a “Multi Grade” 
filter (consisting of carbofilter, MNO2, sand, gravel), a “Resin” 
filter (resin, gravel) and an “Activated Carbon” filter (activated 
carbon, gravel). 

The plant was formally inaugurated for use on 08.01.2020 by 
Shri Samir Kumar Das, Executive Director (Pipeline Services) 
in presence of Shri Sandip Goswami, Chief General Manager 
(Operations). In an auspicious occasion held for the formal 
inauguration of the plant, unveiling the Inaugural stone, ED 
(PLS) congratulated the team for timely completion of the 
plant.
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OIL Celebrates 61st Foundation Day at FHQ, Duliajan

Oil India Limited at its Field Head Quarter, Duliajan organised 
the 61st OIL Foundation Day on 18th February, 2020. The 
eventful day started off with the pledge taking in the morning 
expressing solidarity that was administered by Shri Pranjit 
Deka, RCE, OIL in presence of other senior officials, executives 
and employees of OIL.

A marathon was organized which saw a huge response with 
around 460 participants from various parts of India. The track 
length for Men was 42 km (from Namdang House, Digboi to 
Nehru Maidan, Duliajan) & 21 km for women (from Jorajan 
OCS to Nehru Maidan, Duliajan). The number of male and 
female participants were 337 and 125 respectively. In the 
full marathon for men, Shri Bijay Deka won (` 60,000) the 
42-kilometre men’s category while Ms Shyamali Singh won 
(` 60,000) the 21-kilometre women’s marathon. In all, ten 
athletes in each category won cash incentives.

In the afternoon, the OIL Shikshya Ratna Puraskar, 2019 
was awarded to four outstanding teachers at Duliajan Club.  
Shri Sushil Chandra Mishra, CMD, OIL graced 
the occasion as Chief Guest while Dr Hari 
Chandra Mahanta, Registrar, Dibrugarh 
University was present as Guest of Honour 
in the presence of Shri Biswajit Roy, Director 
(HR&BD), OIL, Shri P K Sharma, Director 
(Operations), OIL, Dr. P. Chandrasekaran, 
Director (E&D), OIL, Shri Harish Madhav, 
Director (Finance), OIL, Shri Pranjit Deka, 
RCE, OIL along with other invitees.

The 2nd Percy Evans Memorial Lecture was 
organized at Zaloni Club auditorium, Duliajan 
on the occasion of 61st Foundation Day. 
The Lecture was inaugurated by Shri Sushil 
Chandra Mishra, CMD, OIL in the presence 
of Functional Directors and Resident Chief 
Executive, OIL. The occasion was graced by 
Shri S. C Tripathi, IAS, Former Petroleum 
Secretary, MoP&NG. He delivered an 
illuminative lecture on “India’s Energy 
Security Challenges”. Shri Ved Prakash 
Mahawar, Former Director (Onshore), 
ONGC also addressed the gathering with his 
insights about the Oil and Gas Industry. Shri 
Shakir Ahmed Choudhury, Chief Geologist, 
OIL, also presented a talk discussing about 
the Oil and Gas reserves.

An exhibition on ‘The Earth’ and its features 
through Geological Ages was displayed in the 
form of fossils, posters and audio/visual aids. 

The important geological tools and sub-surface samples were 
also displayed which garnered a lot of interest and attention.

The evening programme at Duliajan Club was graced by Shri 
Kumar Sanjay Krishna, IAS, Chief Secretary, Govt of Assam as 
Chief Guest in the presence of Shri Sushil Chandra Mishra, 
CMD, OIL, Functional Directors of OIL and Officials from District 
Administration. The event started with cultural programme 
followed by giving away of HOPE Awards to Oilindians for 
their outstanding work. Shri Kumar Sanjay Krishna in his 
address extolled Oil India for its exemplary work in energizing 
the nation and expressed full support from State Govt. for 
carrying out exploration business in the state. Speaking on the 
occasion, Shri S C Mishra, CMD, OIL recalled the pioneering 
Oilindians who laid the foundation of the Company. While 
congratulating the Oilindians, he urged everyone to put all 
efforts to keep OIL’s flag high.

The day long programme ended with vote of thanks by  
Shri Prasanta Borkakoty Executive Director (HR&A), OIL.

EVENT
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Visit of Hon'ble Chief Justice, Gauhati High Court
to Tengakhat OCS

Chief Justice, Gauhati High Court, The Hon'ble Mr. Justice Ajai 
Lamba and his wife Smti Seema Lamba, along with Registrar 
cum Principal Secretary, Gauhati High Court, Shri Kuntal 
Sharma Pathak visited Tengakhat OCS, Central Asset on 8th 
of March, 2020.

Shri Chandan Kandali, Dy. General Manager (Production-
Central) and Zonal Head, Greater Tengakhat Area-I along 
with the team of Tengakhat OCS welcomed the guests to 
the installation. A short talk was delivered by Shri Pronob 
Sarma, Chief Engineer (Production-Central) and Installation 
Manager, Tengakhat OCS about the processes of hydrocarbon 
formation, exploration, production and refining, which was 
well-appreciated by the guests.

Charting Untrodden Territories – Expanding Outreach 
Seismic Data Acquisition activities in the block AA-
ONHP-2017/17 covering an area of 309 sq. km located in 
Tinsukia District of Assam and Lower Dibang, East Siang 
district of Arunachal Pradesh commenced on 27.01.2020 
The beginning of Seismic Operations in the OALP Block AA-
ONHP-2017/17 marks the dawn of a new era in the committed 
grit of Oil India Limited in its continuous pursuit of hydrocarbon 
resources in the Frontier areas of North East India.

The operational area, the Frontier of Exploration, is fraught 
with multitude of challenges in terms of access constraints, 
near surface geomorphological elements, boulder beds, 
riverine areas with river criss-crossing a measureable expanse 
of the area. The area is in general characterized by rugged, 
uneven topography covered with near surface boulder beds, 
loose soil, sand and alluvium. The lifeline for movement of 
material and manpower within the operational area are 
primarily the village roads, river streams and rivers through 

vehicles & traditional Ferries.

It goes without saying that with the commencement of Seismic 
Data Acquisition activities in the block, OIL has taken a deft and 
informed step ahead in taking up the challenges and steering 
the company’s exploration endeavours in such a logistically 
difficult area in North-East India. It marks the continuous 
commitment of OIL towards Charting Untrodden Territories 
& scaling new paradigms in its exploration endeavours.

At this juncture, the Team associated, expresses it’s sincere 
gratitude to Director (Exploration & Development) under 
whose stewardship, constant direction, motivation and 
push , this feat of expanding our outreach with measureable 
actionables could be put on wheels and made moving. We 
are committed to the taking it forward in our journey to Cover 
Uncommon Grounds and Unravel the Subsurface Complexity 
in search of hydrocarbon resources.

RSC for the block was 
signed between OIL and 
the MoP&NG, Govt. of 
India on 1st October, 2018, 
the Petroleum Exploration 
License (PEL) was granted 
by Govt. of Assam to OIL 
on 3rd July, 2019 and by 
Govt. of Arunachal Pradesh 
on 18th December, 2019. 
As per commitment in the 
RSC, OIL has to acquire 180 
GLKM of 2D seismic data 
and drill 1(One) no. of well 
in the block.
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OIL confers Shikshya Ratna Puraskar to Outstanding Teachers  

The OIL Shikshya Ratna Puraskar, 2019 was awarded to four 
outstanding teachers on 18th February 2020 during OIL’s 61st 
Foundation Day Celebration at Duliajan, Assam. Shri Sushil 
Chandra Mishra, CMD, OIL graced the occasion as Chief Guest 
while Dr Hari Chandra Mahanta, Registrar, Dibrugarh University 
was present as Guest of Honour in presence of Shri Biswajit 
Roy, Director (HR&BD), Shri P K Sharma, Director(Operations), 
OIL, Dr. P. Chandrasekaran, Director (E&D), OIL, Shri Harish 
Madhav, Director (Finance), Shri Pranjit Deka, RCE, OIL along 
with other invitees.
The Shikshya Ratna Puraskar 2019 consisted of cash incentive 
of Rupees Two Lakh and a silver memento to each of the 
awardees.
The four teachers whom the OIL Shikshya Ratna Puraskar-2019 
was conferred were:
 1.  Mr Nakul Kurmi, Sarupatagaon LP School, Ghoramari, 

Tezpur
 2.  Ms Purnima Rajkhowa, 134 No Laluk L P School, 

Lakhimpur
 3.  Mr Babul Chandra Chutia, Badhakara ME School, 

Lakhimpur
 4.  Mr Sashanka Hazarika, Dahi H S School, Kabikara, 

Darrang
While congratulating the recipients of the OIL Shikshya 
Ratna Puraskar 2019, Shri Sushil Chandra Mishra, CMD, 
OIL appreciated the hard work and efforts of the teaching 
fraternity that plays a cardinal role in building character of the 
next generation. He also talked about OIL’s role in improving 
education in OIL’s operational areas through various other 
CSR interventions.
Dr Hari Chandra Mahanta, Registrar, Dibrugarh University 
in his address complemented the efforts of OIL and stated 
that the Shikshya Ratna Puraskar is just not an award but a 
platform to encourage other teachers to emulate teaching 
excellence. He praised Oil India for its exemplary initiatives 
under CSR and doing beyond set annual target as per the 
Company’s Act.

While honoring the exemplary service of the teachers, Shri 
Pranjit Deka, RCE, OIL congratulated the recipients of the 
award and reiterated OIL’s commitment to improve education 
in OIL’s operational areas.
Oil India Ltd. under its educational CSR initiative has been 
awarding “OIL Shikshya Ratna Puraskar” honoring the 
exemplary service of In-service teachers of all provincialized 
schools (Elementary to Secondary) of Government of Assam 
and all affiliated non-technical undergraduate colleges under 
state universities of Assam since 2013.
It may be noted that the names of the recipients of OIL 
Shikshya Ratna Puraskar 2019 were announced through 
press advertisement on Teachers’ Day, 5th September, 2019. 
Earlier the teachers had submitted their selfnomination for 
the award against a press advertisement released by OIL. 
Schoolnet India Ltd was entrusted with the task of scrutinizing 
the entries and conducting the selection process through an 
independent Jury comprising of distinguished members from 
education fraternity.
A Teachers’ Workshop was conducted by resource persons, 
Prof Anupam Saikia from IIT, Guwahati and Ms Noopur Midha 
from Schoolnet India Ltd wherein around 200 teachers from 
OIL’s operational areas participated in the workshop.

CSR
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Project Jeevika-Bee Box and Colony distributed
Under the 2nd phase of the OIL CSR Project 
Jeevika, a programme was recently convened 
at Diyun Circle on 17th January, 2020 with 
the two primary objectives of (a) distributing 
bee boxes and colonies (12 bee boxes and 
12 bee colonies to 100 beneficiaries each) 
and (b) Certificate distribution / Valedictory 
Function of the trainees under the 3rd training 
programme on Value Addition and Other 
Diversified products.

The 3rd training programme was convened 
from 30th December, 2019 to 13th January, 
2020 at Diyun Circle. The training programme 
was conducted with the aim of enhancing 
the livelihood capacity of the beneficiaries, 
by enabling them to add value to the locally 
available and produced resources. A total of 63 candidates 
were trained under this training programme. At the end of the 
training programme, the trainees learnt to make many value 
added products from Honey, Buckwheat, Mustard and Local 
Pulses (Green Gram). Some of these items included; Honey 
Candy (Ginger, Tulsi, Garlic, Mint flavor), Mustard Sauce and 
Pickle, Honey Caramel, Honey Rice Bar, Honey Jelly, Honey 
and Orange Cookie, Buckwheat Papad, Buckwheat Cake, 
Buckwheat Noodles, Buckwheat Cookies, Muffins, Pain Balm, 
Lip Balm and so on. 

Present at the programme were –Shri Dilip Kumar Bhuyan 
(CGM – PA, OIL India Limited), Dr. Sriparana B. Baruah (Head, 
CIE), Smt. Nayana Madhu Dutta (Senior Manager, PA-CSR, 
OIL India Limited), Shri Jacob Tabing (EAC, Diyun), Shri Ashok 
Kumar (Executive Director, M-CRIL) and Shri Lajala Singpho 
(Village Head, Diyun). 
They all shared their 
insights on the OIL 
Jeevika project, which 
seeks to enhance 
the livelihood of the 
people in Diyun Circle. 
They all concurred 
that, Bee Keeping and

Honey production 
is a very feasible 
economic activity, 
and hence urged 
the beneficiaries to 
take up this activity 
very diligently. While 
a d d re s s i n g  t h e 

gathering, Shri D K Bhuyan congratulated the beneficiaries 
of the project and encouraged them to take maximum 
advantage from the project to become self-reliant. It was 
also suggested by Shri Jacob Tabing that this project should 
have a collective and group centric approach amongst the 
targeted beneficiaries for making it more successful.

Also set up was an exhibition booth, where the various 
products learnt and prepared by the trainees under the 3rd 
training programme on Value Addition and Other Diversified 
products were displayed. Some of the products included; 
Bee Wax Candles, Honey Jelly, Mustard Sauce and Pickle etc. 
These products were highly appreciated by the EAC as well 
as the OIL officials. With the creation of proper branding 
and marketing strategies and linkages under the OIL Jeevika 
Project, it is expected that these products will create a niche 
for itself in the coming days.
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Shri Raj Kishore Singh, General Manager-Fire Service was awarded with 
“President’s Fire Service Medal for Meritorious Service” on the occasion 
of Independence Day-2019. He has been awarded with President’s 
Fire Service Medal for his unblemished service career with significant 
contributions in several major fires and emergencies in the Oil fields 
and society at large which helped to save precious lives and property 
of the nation. As a recognition of the award, he had received a “Medal 
with a Scroll” from the Ministry of Home Affairs, Government of India 
duly signed by the Hon'ble President of India.
The Medal & Scroll was handover by Shri Pranjit Deka, Resident Chief 
Executive, OIL, on the auspicious occasion of 71st Republic Day-2020 
at Nehru Maidan, Duliajan.

Awards & Achievement

The 2nd Inter-Unit PSPB Squash Tournament, hosted by 
ONGCL, was held in Jaipur, Rajasthan from 3rd to 6th of 
March, 2020. Apart from OIL, three other teams namely 
ONGCL, NRL HPCL participated in the event. Contests were 
held in team as well as individual categories. The OIL Team 
almost repeated the performance of last year by bagging 

majority of the prizes, details of which are provided below:

Gents’ Team winner: OIL
Players: Gurveer Singh, Nitesh Kumar, Jitendra Kumar
Veterans’ Team winner: OIL
Players: Jayanta Kalita, Prashant Dhodapkar, Arindam 
Bhattacharyya
Gents’ Individual winner: Gurveer Singh
Gents’ Individual Joint 3rd position: Nitesh Kumar and 
Jitendra Kumar 
Veterans’ Individual 2nd position: Prashant  Dhodapkar
Veterans’ Individual 3rd position: Arindam Bhattacharyya
Ladies’ Team Runner-up: OIL
Players: Manisha Agarwala, Chandana Phukan,  
Dr. Malamani Hazarika, Romasha Borbora
Ladies Individual Joint 3rd position: Chandana Phukan 
and Romasha Borbora
Additionally, Gurveer Singh of OIL was adjudged as the 
‘Best Player’ in Gents’ category.

Clock Tower inaugurated in OIL township Duliajan

Shri Pranjit Deka, Resident Chief Executive (RCE), Oil India 
Limited, Duliajan inaugurated a clock tower at the heart of 
the OIL Township. The clock tower measuring six meters in 
height from ground level has been constructed at the centre 
of the intersection of the two main roads in the township 
near the Fire service station. Located in one of the most 
visible and busy areas of Duliajan, the clock tower along with 
a prototype of a production well head, popularly referred to 
as X mass tree, symbolises the journey of OIL and pays tribute 
the contribution of the pioneering oil explorers who laid the 
foundation of the Company. The idea of such a meaningful 
and beautiful landmark in the OIL Township and a gift to the 
people of the township, was conceived by Mr Pranjit Deka, 
RCE, a Civil Engineer by profession.
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প্ৰিয় বন্ধু সকল,
এই সময়প্িপ্ি সমগ্ৰ দেশৰ লগতে প্বশ্বতক ৰিভাৱাপ্বিে কৰা অে্যন্ত 
সংকটজিক সময়। ি’দভল কৰ'িা ভাইৰাতে সমগ্ৰ প্বশ্বতে এক অভাৱিীয় 
েধুত্যাগৰ সৃপ্টি কপ্ৰতে। আমাৰ দেতশ ক’প্ভড-১৯ িামৰ এই িেধু ি অেৃশ্য 
ভাইৰােপ্বধৰ সসতে ধ্ু ঁপ্জ আতে। এই ভাইৰােপ্বধৰ সংক্ৰমণ প্িয়ন্ত্ৰণ 
কপ্ৰবৰ বাতব দেশৰ লগতে ৰাজ্য চৰকাৰসমূতে জিসাধাৰতণ পালি কপ্ৰবৰ 
বাতব প্বপ্ভন্ন উপায় স্বৰূতপ উপ ধ্ুক্ত িীপ্ে-প্িতেযশিা জাপ্ৰ কপ্ৰতে। মািিীয় 
ৰিধািমন্ত্ৰীতয় পূতবয সমগ্ৰ দেশতে ২৪ মাচয, ২০২০ োপ্ৰিৰ মাজপ্িশাৰ পৰা 
২১ প্েিীয়া লকডাউিৰ কথা দ�াষণা কতৰ আৰু সম্প্ৰপ্ে এই লকডাউি 
৩ দম', ২০২০ োপ্ৰিললতক বৃপ্ধি কৰা সেতে। অৱতশ্য, দপট্ৰপ্লয়াম দষেত্ৰ 
(ৰাজহুৱা ব্যৱো্য দসৱা স্বৰূতপ)ৰ লগতে অে্যাৱশ্যকীয় দসৱা আৰু 
দ্াগািসমূে এই লক্-ডাউিৰ পপ্ৰপ্ধৰ বাপ্েৰে ৰিা সেতে। ক’প্ভড-১৯ 
সম্পকযীয় প্িয়মৰিণালী অিধুসৰণ কপ্ৰ আমাৰ সঞ্ালি (Operations) 
কা্যসমূে অব্যােে ৰাপ্িবৰ বাতব আতেশ জাপ্ৰ কৰা সেতে। ২০ এপ্ৰিল, 
২০২০ োপ্ৰিৰ পৰা জাপ্ৰ কৰা প্শপ্থলকৰণ সম্পতকয আতপািাতলাক েয়েধু  
ইপ্েমতধ্য অৱগে সেতে।
ক’প্ভড-১৯ সম্পকযীয় সকতলা প্িয়মৰিণালী পালি কপ্ৰ এই জপ্টল 
সময়প্িপ্িে আমাৰ সঞ্ালি(Operations) কা্য ্ াতে অব্যােে থাতক, োক 
সধুপ্িপ্চিে কপ্ৰবৰ বাতব আপ্ম, ভাৰেৰ ৰাষ্টীয় দেল উতে্যাগ প্েচাতপ অইল 
ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটডে ৰিতয়াজিীয় পেতষেপসমূে গ্ৰেণ কপ্ৰতোঁ। ৰাষ্টীয় দেল 
উতে্যাগ প্েচাতপ আপ্ম বধুপ্জ পাওঁ দ্, দেশে ্াতে শপ্ক্তিডিৰ অিাটিৰ সৃপ্টি 
িেয় োৰ বাতব দেল আৰু দগেৰ উৎপােি আৰু পপ্ৰবেি কা্য সধুপ্িপ্চিে 
কৰাৰ দষেত্ৰে আমাৰ প্বতশষ োয়বধিো আতে। দসতয়তে লকডাউিৰ এই 
ৰিে্যাহ্ািপূণয পপ্ৰপ্থিপ্েৰ মাজতো আমাৰ দবপ্েভাগ সঞ্ালি(Operations) 
কা্য অব্যােে ৰিা সেতে। এই লকডাউিৰ সময়তো আমাৰ দবপ্েভাগ দলাতক 
ৰিে্যষেভাতৱ অথবা পতৰাষেভাতৱ দষেত্ৰৰ সঞ্ালি(Operations) কা্যৰ 
লগতে দেল আৰু দগেৰ উৎপােি, সকতলা িিি কা্য, দেল আৰু দগেৰ 
পপ্ৰৱেি আৰু এলপ্পপ্জ উৎপােিৰ সসতে জপ়্িে সে আতে। বহুসংি্যতক 
দষেত্ৰৰ সঞ্ালি কা্যে প্েতি-প্িশাই ৰিতয়াজিীয় দসৱা আগবঢাই আতে। 
দেওঁতলাকৰ এই অৱোি সঁচালকতয় অেধু লিীয়। প্চপ্কৎসালয়ৰ কমযীসকতল 
দৰাগীৰ প্চপ্কৎসালয়ে প্্ৰিপ্িং কৰাৰ পৰা আপ্ে কপ্ৰ কমযতষেত্ৰসমূে 
পপ্ৰেশযি কৰা, সম্াৱ্য ষেপ্েৰ বাতব আগেীয়ালক সাজধু দোৱা আপ্েৰ 
দষেত্ৰে এক গুৰুত্বপূণয ভূপ্মকা পালি কপ্ৰতে। অইলৰ ৰিপ্েজি কমযচাৰীৰ 
লগতে আমাৰ সেত্াগী প্িকাোৰ আৰু প্বতক্ৰোসকতল এই জপ্টল সময়ে 
প্িজৰ সমূ্পণয সেত্াপ্গো আগবঢাইতে। প্জলা ৰিশাসিৰ সেত্াপ্গো এই 
দষেত্ৰে সোতয় বন্ধু ত্বসধুলভ। আপ্ম অইল ইপ্ডিয়ািসকতল দেশৰ বাতব আমাৰ 
প্িষ্া আৰু অংগীকাৰ, লগতে প্্তকাতিা ৰিে্যাহ্ািৰ সসতে সন্ধুিীি ে’ব 
পৰা আমাৰ সােস পধুিৰবাৰ ৰিপ্েপন্ন কপ্ৰতলাঁ। সকতলাতক দমাৰ অকপট 
কৃেজ্ঞো জ্ঞাপি কপ্ৰতলাঁ।
ইপ্েমতধ্য জািিীে উতলেি কৰা অিধুসপ্ৰ ২০ এপ্ৰিল, ২০২০ োপ্ৰিৰ 
পৰা আমাৰ কা্যকলাপসমূে বৃপ্ধি কৰা ে'ব। প্্ িেওক, এই সপ্ন্ষেণে 
আপ্ম প্িজৰ লগতে সেকমযীসকলৰ স্বাথি্য আৰু সধুৰষোৰ ্েি দলাৱাতটা 

্তথটি গুৰুত্বপূণয। আপ্ম স্বাথি্য আৰু সধুৰষোৰ দষেত্ৰে আতপাচ কপ্ৰব 
দিাৱাতৰা। চৰকাৰ আৰু কেৃযপষেই জাপ্ৰ কৰা ৰিতয়াজিীয়ো আৰু িীপ্ে-
প্িতেযশিাসমূে আপ্ম মাপ্ি চপ্লব লাপ্গব। আপ্ম অইল ইপ্ডিয়ািসকতল প্িজৰ 
কেযব্য কপ্ৰ আতো আৰু ক’প্ভড-১৯ মোমাৰীতয় সৃপ্টি কৰা সংকটৰ সসতে 
এতকলতগ ধ্ু ঁজ প্ে আতোঁ। প্যাপ্ত পপ্ৰমাতণ প্বশুধিকৰণৰ ব্যৱথিা গ্ৰেণ কৰা 
সেতে, সজাগোমূলক ৰিচাৰ অপ্ভ্াি চতলাৱা সেতে, আমাৰ অপ্নিপ্িবযাপি 
প্বভাতগ প্িয়প্মে ৰূপে সংথিাপি(Installations) আৰু ৰাজহুৱা থিািৰ 
বীজািধুতশাধি কা্য চলাই আতে, দেডি দচপ্িটাইজাৰ প্বেৰণ কপ্ৰ থকা সেতে, 
অৰিতয়াজিীয় ্াত্ৰা বন্ কপ্ৰ ৰিা সেতে, বাপ্েৰৰ পৰা অো দলাকৰ লগতে 
দেওঁতলাকৰ পপ্ৰয়ালবগযৰ প্চপ্কৎসালয়ে উপ্চে ব্যৱথিা দলাৱা সেতে, আৰু 
এতি বহু পেতষেপ গ্ৰেণ কৰা সেতে। অ আ ই ই ই এ (OIEEA) আৰু 
আই অ’ ডপ্লিউ ইউ(IOWU) এ "ৰিধািমন্ত্ৰী আতৰাগ্য প্িপ্ধ" (PM-CARES) 
সল দকাম্পািীৰ অৱোিৰ উপপ্ৰও অপ্েপ্ৰক্তভাতৱ সাো্য আগবঢাবলল 
উোৰভাতৱ আগবাপ্ঢ আপ্েতে। ্প্েতে আমাৰ দ্াৰা প্কবা বাে পপ্ৰ সগতে 
দেতন্ত আতপািাতলাতক দ্ি আমাক আঙধু প্লয়াই প্েতয়।
২০ এপ্ৰিল, ২০২০ োপ্ৰিৰ পৰা আমাৰ প্কেধুসংি্যতক পধুিৰ অপ্িচ 
দ্াগোি কপ্ৰবলল সাজধু সেতে ্প্েও প্কেধুসংি্যক দলাতক স্পটি কাৰণে 
�ৰৰ পৰাই কাম অব্যােে ৰাপ্িব লাপ্গব। লকডাউিৰ দ্াৱা প্কেধুপ্েিে 
বহুতলাতক দমালল দিাি কপ্ৰ ক’প্ভড-১৯ৰ প্বৰুতধি ধ্ু ঁজে শাৰীপ্ৰকভাতৱ 
সেত্াপ্গো আগবঢাবলল ইচ্া ৰিকাশ কতৰ। আতপািাতলাকৰ এতি 
প্চন্তাৰ বাতব সকতলাতক মই আন্তপ্ৰকোতৰ ধি্যবাে জ্ঞাপি কপ্ৰতোঁ। ্থা 
ৰিতয়াজিে আতপািাতলাকৰ দসৱা প্িপ্চিেভাতৱ প্বচাপ্ৰম।
দসািকাতল বা পলমলক ে’দলও এই সংকট এপ্েি দশষ ে'ব। প্কন্তু অথযিীপ্েৰ 
দষেত্ৰে ইয়াৰ প্বৰূপ ৰিভাৱ পপ্ৰব। সম্প্ৰপ্ে দেলৰ মূল্যই দকাম্পািীক 
অি্য এক ৰিে্যাহ্ািৰ সন্ধুিীি কৰাইতে। দসতয়তে, আপ্ম আমাৰ সকতলা 
ব্যয়ৰ দষেত্ৰে কতিাৰভাতৱ প্িয়ন্ত্ৰণ ৰাপ্িব লাপ্গব। এয়া প্িপ্চিে দ্, আমাৰ 
সন্ধুিে অপ্ধক ডাঙৰ ৰিে্যাহ্াি আপ্ে আতে আৰু োৰ বাতব আপ্ম প্িজতক 
সাজধু কপ্ৰ ৰাপ্িব লাপ্গব। প্বপ্ভন্ন কাৰণে প্বগে প্বত্ীয় বষযৰ আমাৰ 
ৰিেশযি সতন্তাষজিক িাপ্েল। িেধু ি বেৰপ্টও কৰ'িাৰ ৰিতকাপৰ বাতব 
অপ্ে ধীৰ গপ্েতৰ আৰম্ সেতে। প্কন্তু অইল ইপ্ডিয়া সোতয় এক মোি েল 
প্েচাতপ প্বতবপ্চে সে আপ্েতে। আেক আপ্ম আমাৰ েলীয় উে্যম অব্যােে 
ৰাতিা আৰু আমাৰ মাজৰ বাতন্াি পধুিৰবাৰ অপ্ধক শপ্ক্তশালী কপ্ৰ দোতলা 
্াতে আপ্ম এতকলতগ এই পপ্ৰপ্থিপ্েৰ পৰা প্বজয়ী সে ওলাই আপ্েব পাতৰা। 
আমাৰ প্িগপ্মে কেৃযপষেই (Corporate Management) আমাৰ সকতলা 
কামতে সোয় সেত্াগ কপ্ৰ আপ্েতে। দেতিেসকতল প্ভপ্ডঅ’ কিিাতৰন্সৰ 
জপ্ৰয়তে আমাৰ প্কেধুসংি্যকৰ লগে স�তি দ্াগাত্াগ কপ্ৰ আতে আৰু 
আমাৰ মতিাবল বৃপ্ধিৰ বাতব প্িয়প্মেভাতৱ উৎসােজিক বােযা দৰিৰণ কপ্ৰ 
আতে। আমাৰ বাতব কৰা প্চন্তা আৰু ৰিশংসাৰ বাতব দেওঁতলাকলল মই 
আন্তপ্ৰক ধি্যবাে জ্ঞাপি কপ্ৰতোঁ।
আমাৰ সকতলা কমযথিািতে সকতলা সময়তে ক’প্ভড-১৯ সম্পকযীয় িীপ্ে 
প্িতেযশিা মাপ্ি চলাতটা সধুপ্িপ্চিে কপ্ৰবৰ বাতব সকতলা ৰিতচটিা োেে 
দলাৱা সেতে ্প্েও বহু সময়ে আমাৰ সন্ধুিে ৰিে্যাহ্াি আপ্েব পাতৰ। 
মই প্িপ্চিে দ্, আতপািাতলাকৰ সোয় আৰু সেত্াপ্গোে দসইসমূে 
সিলভাতৱ আৰু প্ষেৰিোতৰ সমাধাি কপ্ৰব পাপ্ৰম। এই ধ্ু ঁজ েী�লীয়া ে’ব 
আৰু এই মোমাৰী জয় কপ্ৰবৰ বাতব আমাক ৰিতে্যকতৰ সোয়-সেত্াপ্গো 
আৰু সধ্যৰ ৰিতয়াজি ে’ব।
মই আন্তপ্ৰকোতৰ আশা কপ্ৰতোঁ দ্, সমগ্ৰ মািৱ জাপ্েতয় ক’প্ভড-১৯ৰ 
প্বৰুতধি এই ধ্ু ঁজে অপ্ে দসািকাতল জয়ী ে'ব আৰু আপ্ম পধুিৰ আমাৰ 
স্বাভাপ্ৱক জীৱি আৰম্ কপ্ৰবলল সষেম ে’ম।
সধুৰপ্ষেে থাকক আৰু সধুস্বাথি্য বজাই ৰািক।

সােতৰতৰ, 

(প্েলীপ কধু মাৰ োস)
আৱাপ্সক মধুি্য প্বষয়া
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অধ্য়ক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্ালকি কাঁপি পিা

সধুপ্শল চন্দ্ৰ প্মশ্ৰ
অধ্যষে আৰু পপ্ৰচালি সঞ্ালক, অইল 

দমাৰ প্ৰিয় সেীথয অইল ইপ্ডিয়ািসকল,
আতপািাতলাকৰ সসতে দোৱা দমাৰ প্িয়প্মে কতথাপকথিৰ 
এয়া অন্তগযে।
আতপািাতলাক সকতলাতৱ অৱগে দ্, বৃেৎ অঞ্ল জধু প্ৰ 
বহুলভাতৱ প্বয়প্প পৰা ক’প্ভড-১৯ ৰিপ্েতৰাধৰ বাতব 
চৰকাতৰ সমগ্ৰ দেশতে ২১ প্েিীয়া লকডাউি দ�াষণা 
কৰাৰ লগতে অপ্েপ্ৰক্ত কা য্কৰী পন্া অৱলম্বি কপ্ৰতে 
আৰু লগতে অৱগে দ্, মাৰাত্মক কৰ’িা ভাইৰাে 
সংক্ৰমণৰ �টিা এতকৰাতে সং�প্টে সে আতে, প্্তয় 
আমাক আেংপ্কে আৰু প্চপ্ন্তে কপ্ৰ েধু প্লতে। দকৱল 
আমাৰ বাতবই িেয় সমগ্ৰ মািৱ জাপ্েৰ বাতব এইপ্িপ্ি 
সময় ৰিে্যাহ্ািপূণয, ্াৰ বাতব আপ্ম মািপ্সক আৰু 
শাৰীপ্ৰক েধুতয়া প্েশৰ পৰা সেিশীি দোৱাতটা আৰু পধুিৰ 
স্বাভাপ্ৱক অৱথিা �ূৰাই পাবলল দচটিা কৰা ৰিতয়াজি।
আতপািাতলাকৰ সসতে এইপ্িপ্ি কথা প্বপ্িময় কপ্ৰ থকাৰ 
সময়ললতক আপ্ম লকডাউিৰ ৰিায় আধােলক দবপ্ে 
সময় পাৰ কপ্ৰতলা আৰু সঞ্ালি কা্য অব্যােে ৰিাৰ 
স্বাথযে আমাৰ কমযচাৰীসকতল দেিধুওৱা েৃঢ কমযপ্িষ্া 
আৰু অংগীকাৰৰ বাতব আৰু এতক সময়তে চৰকাতৰ 

জাপ্ৰ কৰা িীপ্ে-প্িতেযশিা আৰু সেকযোমূলক ব্যপ্ক্তগে স্বাথি্যিধুকূলো 
আৰু সামাপ্জক েূৰত্ব মাপ্ি চলাৰ বাতব দেওঁতলাকৰ শলাগ সলতো – 
“আতপািাতলাক আমাৰ শপ্ক্ত দ্াধিা”। অপ্ে দগৌৰৱৰ প্বষয় দ্, পূবযৰ েতৰ 
অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটডৰ শপ্ক্ত দ্াধিাসকতল এতি এক পপ্ৰপ্থিপ্েৰ সসতে 
প্থয় প্েতে আৰু ক’প্ভড-১৯ মোমাৰী ৰিপ্েতৰাধৰ বাতব দেশৰ স্বাথযে 
দেওতঁলাকৰ অংগীকাৰ আৰু ৰিধািমন্ত্ৰীৰ সাো য্ পধুপঁ্জলল এটা প্েিৰ েৰমো 
ৰিোি কপ্ৰতে। ইয়াৰ লগতে দকাম্পািীতয় প্িগপ্মে সামাপ্জক োয়বধিো 
আঁচপ্িৰ অন্তগযে ৩৮ দকাপ্ট টকা উক্ত সাো্য পধু ঁপ্জলল ৰিোি কপ্ৰতে।
েেধুপপ্ৰ, এক োয়বধি দকাম্পািী প্েচাতপ অইতল ইয়াৰ কমযাঞ্লসমূেে 
এই ভাইৰােৰ সংক্ৰমণ ৰিপ্েতৰাধ কৰাৰ উতদেতশ্যতৰ প্বপ্ভন্ন পেতষেপ 
গ্ৰেণ কপ্ৰতে, োতৰ প্কেধুমাি ে’ল – জিসাধাৰণৰ মাজে জি সজাগো 
ৰিচাৰ অপ্ভ্াি, অপ্নিপ্িবযাপি প্বভাগৰ জপ্ৰয়তে সংথিাপি(Installations) 
সমূেৰ আৰু লগতে সমগ্ৰ েধুলীয়াজাি চেৰে প্িয়প্মে বীজািধুতশাধি, 
ৰসায়ি প্বভাগৰ দ্াৰা দচপ্িটাইজাৰসমূেৰ উন্নেকৰণ। ইয়াৰ বাপ্েতৰও 
আমাৰ অইলৰ প্চপ্কৎসকসকল আৰু অইল দমপ্ডতকল প্বভাতগ সাধাৰণ 
দলাকসকলৰ বাতব ভয়াৱে দৰাগপ্বধৰ প্বিামূলীয়া পৰীষোকৰণৰ সধুপ্বধা 
ৰিোি কপ্ৰতে। দষেত্ৰ মধুি্য কা্যালয়, েধুলীয়াজািৰ প্ভেৰৰ আৰু বাপ্েৰৰ 
মািধুেপ্িপ্িক ক’প্ভড-১৯ সম্পকযীয় সোয় আৰু পৰামশয আগবঢাবৰ 
বাতব অইলৰ প্বষয়াসকলৰ দ্াৰা পপ্ৰচাপ্লে এক প্িষ্াৱাি প্িয়ন্ত্ৰণ কষে 
কা্যকৰী সে আতে।
দশষে, অইলৰ সঞ্ালক মডিলীৰ সে মই আতপািাতলাক সকতলাতক জিাব 
প্বচাপ্ৰতো দ্, ক’প্ভড-১৯ৰ প্বৰুতধি ধ্ু ঁজৰ এই ৰিে্যাহ্াতি েৰাচলতে 
আমাক এই দৰাগৰ প্বৰুতধি আমাৰ শপ্ক্ত আৰু আমাৰ একো ৰিেশযিৰ 
এক সধুত্াগ ৰিোি কপ্ৰতে। আপ্ম সকতলাতৱ এই দষেত্ৰে এককভাতৱ 
আতো আৰু আপ্ম ইয়াৰ পৰা সধুৰপ্ষেেভাতৱ, শপ্ক্তশালী ৰূপে প্বজয়ী সে 
ওলাই আপ্েম। বাকী থকা লকডাউিৰ প্েিতকইটাে কমযথিলীে অথবা 
�ৰে থকাৰ সময়ে অিধুগ্ৰে কপ্ৰ িীপ্ে-প্িতেযশিাসমূে মাপ্ি চপ্লব, 
সামাপ্জক েূৰত্ব বজাই ৰাপ্িব আৰু কতিাৰভাতৱ ব্যপ্ক্তগে স্বাথি্যিধুকূলো      
অিধুসৰণ কপ্ৰব।
প্িজৰ লগতে, প্ৰিয়জি আৰু পপ্ৰয়ালৰ ্ েি লওক আৰু সধুৰপ্ষেে থাকক।
জয় প্েন্দ

#ইপ্ডিয়ািাইটচ্ ক’ৰিা
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সঞ্ালক (অন্বেষণ আৰু ৰিকাশ) ি কাঁপি পিা

প্ৰিয় অইল ইপ্ডিয়ািসকল,
ৰঙালী প্বহু/ সবশািী/ পধুথাডিধু / ঋেধু  আেৰপ্ণৰ শুতভচ্া জ্ঞাপি 
কপ্ৰতলাঁ।
এই সময়প্িপ্ি আপ্ম জীৱিে পূতবয দকপ্েয়াও সন্ধুিীি দিাতোৱা এক 
ৰিে্যাহ্ািপূণয সময়। ইপ্েমতধ্য সকতলাতৱ অৱগে দ্, উজিীয়া 
(Upstream) অইল উতে্যাগ সেতে এতি এক দষেত্ৰ ্াৰ সসতে 
আটাইেলক দবপ্ে প্বপোশংকা আৰু অপ্িচিয়ো জপ়্িে সে থাতক। 
আমাৰ এই উতে্যাগতটা ভূোপ্ত্বক, ভাডিাৰ, মূল্য, বজাৰ, ভূ-ৰাজলিপ্েক 
আপ্ে প্বপ্ভন্ন প্েশৰ পৰা প্বপোশংকা আৰু অপ্িচিয়োতৰ ভৰপূৰ। 
বেযমািৰ সময়প্িপ্িে আপ্ম এতি ধৰণৰ প্কেধুমাি প্বশৃংিল পপ্ৰপ্থিপ্েৰ 
সমপ্টিতৰ আবৃে সে আতো ্ াৰ সসতে আপ্ম পূতবয দকপ্েয়াও মধুিামধুপ্ি 
দোৱা িাই। মূল্যসমূে অৱিপ্মে সেতে, সমগ্ৰ প্বশ্ব ক’প্ভড-১৯ এ 
সৃপ্টি কৰা ৰিে্যাহ্ািৰ দ্াৰা থৰক-বৰক সে পপ্ৰতে। প্কন্তু আমাৰ 
অতবিষণকাৰীসকল ্তথটি সােসী আৰু দমাৰ েৃঢ প্বশ্বাস দ্, আপ্ম 
প্বজয়ী সে এই পপ্ৰপ্থিপ্েৰ পৰা ওলাই আপ্েম। আতপািাতলাকৰ 
েয়েধু  মিে আতে, ১৯৯৭ চিে এি ই এল প্প আৰম্ কৰাৰ প্িক 
প্পেতেই ১৯৯৮ চিে দেলৰ োম ৯.৩৯ আতমপ্ৰকাি ডলাৰলল 
অৱিপ্মে সেপ্েল। প্কন্তু আমাৰ অতবিষণ আৰু উৎপােিকাৰীসকল 
ইয়াৰ দ্াৰা েোশ দোৱা িাপ্েল। অতবিষণ আৰু উৎপােি কা্য 
েী�যকালীি প্েগন্তৰ প্েতশ বপ্েয থাপ্কব আৰু দসতয়তে দেশৰ কল্যাণ 
আৰু সমৃপ্ধিৰ বাতব দেল আৰু দগে আপ্ৱস্াৰৰ আমাৰ অপ্ভ্াতিা 
অব্যােে থাপ্কব। অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটতড প্বগে সময়তবাৰে ্ তথটি 
ৰিে্যাহ্ািৰ সন্ধুিীি সেতে ্াৰ কাৰতণ সঞ্ালি কা্য সমূ্পণয বন্ 
কপ্ৰ প্েব লগা অৱথিাও আপ্ে পপ্ৰতে। আপ্ম এই সকতলা পপ্ৰপ্থিপ্ে 
্তথটি সিলোতৰ অপ্েক্ৰম কপ্ৰতো আৰু সািল্য অজযি কপ্ৰতোঁ। 
ইয়াৰ মািধুেপ্িপ্িৰ মতিাবল অেধু লিীয়। আৰু মই প্িপ্চিে দ্, অইতল 
এই ৰিে্যাহ্াতিা অপ্েক্ৰম কপ্ৰব।
এই পৰীষোমূলক পপ্ৰপ্থিপ্েৰ মাজতো আপ্ম আমাৰ উৎপােি কা্য 
অব্যােে ৰাপ্িবলল সষেম সেতো আৰু ৰিায়ভাগ িিি আৰু ৱকযঅভাৰ 
প্ৰগতৰ সঞ্ালি কা্য পধুিৰ আৰম্ কপ্ৰবলল সষেম সেতো। এই 
দষেত্ৰে আমাৰ প্বষয়া আৰু কমযচাৰীৰ অক্ান্ত ৰিতচটিাৰ বাতব ধি্যবাে। 
দেশৰ শপ্ক্তিডিৰ প্িৰাপত্া সধুপ্িপ্চিে কৰাৰ স্বাথযে কতিাৰ পপ্ৰশ্ৰম 
কৰা ক’প্ভড-১৯ দ্াধিাসকল আৰু অইল ইপ্ডিয়ািসকললল আপ্ম 
দচলধু্যট জিাইতো।
আপ্ম লকডাউিৰ এই সময়প্িপ্ি ্তথটি লাভজিকভাতৱ ব্যৱোৰ 
কপ্ৰবলল সষেম সেতো। জিাবলল পাই মই সধুিী সেতো দ্, 
ৰিপ্েপ্েতি বহু প্বষয়াৰ অংশ গ্ৰেতণতৰ প্ভপ্ডঅ' কিিাতৰন্স কপ্ৰবৰ 

বাতব দটকপ্িতকল প্ডচকাচি িৰাম 
(Technical Discussion Forum) 
গিি কৰা সেতে। ৰিপ্েপ্েতি আপ্ম পধুিৰ 
অৱতলাকি কপ্ৰবৰ বাতব সভাৰ আতয়াজি 
কপ্ৰতো ্ াতে লকডাউিৰ পােতে দকাতিা 
ধৰতণ ব্যােে ে'ব দিাৱাৰালক সঞ্ালি 
কা য্ পধুিৰ আৰম্/অব্যােে ৰাপ্িবৰ বাতব 
সূক্ষ্ম পপ্ৰকল্পিা প্িমযাণ কপ্ৰব পাতৰা।
আপ্ম মাপ্ি দলাৱাতটা ৰিতয়াজি দ্, এি 
ই এল প্প / অ এ এল প্প লিকসমূেে 
প্িপ্েযটি সময়সীমাৰ প্ভেৰে আপ্ম প্ৰিপ্লং, সঞ্ালি কা্য আপ্েে 
পূবযেলক ভাল ৰিেশযি কৰাতটা ৰিতয়াজিীয়। দ্প্েয়া প্বপ্ভন্ন দষেত্ৰে 
উৎকষয সাধি কৰাতটা দবাধগম্য েয়, োে প্িচিয় ্তথটি ভাল কৰাৰ 
অৱকাশ আতে। সকতলা প্বভাগীয় মধুৰব্ীসকলৰ ২০২০-২১ বষযৰ 
আমাৰ লষে্যসমূেে উপিীে ে'বলল লব পৰা পেতষেপসমূেৰ পৰামশযক 
মই আেৰপ্ণ জিাইতোঁ। অধ্যষে আৰু পপ্ৰচালি সঞ্ালতক গুৰুত্ব 
ৰিোি কৰাৰ েতৰ আপ্ম সকতলা প্বষয়াতৰ KPIs গিি কৰা ৰিতয়াজি 
আৰু সধুপ্িপ্চিে কপ্ৰব লাপ্গব দ্, এই ৰিপ্ক্ৰয়া সপ্িকভাতৱ ৰিণয়ি 
কৰা সেতে।
মই পূতবয উতলেি কপ্ৰতো দ্, উৎপােি বৃপ্ধি কৰাৰ ৰিতচটিা স্বৰূতপ 
"Step Up to 4.0 - Mission 11000" ৰিকল্পৰ পােপ্ি দমপ্লতোঁ। 
আশা কপ্ৰতো লকডাউিৰ অৱসািৰ পােতেই আপ্ম ষেীৰিভাতৱ 
অগ্ৰগপ্ে লাভ কপ্ৰম। মই সকতলা অইল ইপ্ডিয়ািতক এই ৰিতচটিাক 
আন্তপ্ৰকোতৰ সমথযি জিাবলল অিধুতৰাধ জিাতলাঁ।
এই সময় ৰিে্যাহ্ািমূলক সময়। দকাৱা েয় দ্, েীৰাতিা প্ক? 
কয়লাৰ এটা টধু কধু ৰা মাত্ৰ, প্্ ৰিপ্েকূল পপ্ৰপ্থিপ্েক দিওপ্চ প্জপ্লপ্ক 
উতি। আমাৰ অইল ইপ্ডিয়া সেতে েীৰা আৰু মই প্িপ্চিে দ্, অিাগে 
সময়ে আমাৰ ভাল ৰিেশযিৰ জপ্ৰয়তে আপ্ম ক’প্ভড-১৯ পৰাভূে 
কপ্ৰব পাপ্ৰম।
দমাৰ আৰু দমাৰ পপ্ৰয়ালৰ েৰিৰ পৰা আতপািাক আৰু আতপািাৰ 
পপ্ৰয়ালবগযলল ৰঙালী প্বহু/ সবশািী/ পধুথাডিধু/ ঋেধু  আেৰপ্ণৰ শুতভচ্া 
জ্ঞাপি কপ্ৰতলাঁ।
সামাপ্জক েূৰত্ব বজাই ৰািক। আতপািাতলাকৰ সধুস্বাথি্য আৰু সধুৰষো 
কামিা কপ্ৰতলাঁ।
শুভকামিা। জয় প্েন্দ।

প্প চন্দ্ৰতশকৰণ
সঞ্ালক (অতবিষণ আৰু প্বকাশ)

ক’প্ভড-১৯ৰ দষেত্ৰে প্বজয়
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ৰিধািমন্ত্ৰীৰ সাো্য প্িপ্ধলল অইলৰ বৰঙপ্ণ
ি’দভল কৰ’িা ভাইৰাে (ক’প্ভড-১৯)ৰ প্বৰুতধি ধ্ু ঁজে অইতল 
ইয়াৰ প্চ এচ আৰ আঁচপ্িৰ অধীিে ৩৮ দকাপ্ট টকাৰ বৰঙপ্ণ 
ৰিধািমন্ত্ৰী সাো্য প্িপ্ধলল আগবঢায়। অইলৰ এই বৰঙপ্ণৰ কথা 
দ�াষণা কতৰ অইলৰ অধ্যষে আৰু পপ্ৰচালি সঞ্ালক শ্ৰীসধুপ্শল 
চন্দ্ৰ প্মশ্ৰই।
অইলৰ স্বাধীি (Independent) সঞ্ালক আৰু মধুি্য সেকযো 
প্বষয়া(CVO)ৰ লগতে কমযচাৰীসকতল প্িঃস্বাথযভাতৱ এপ্েিৰ 
েৰমো ৰিধািমন্ত্ৰীৰ সাো্য প্িপ্ধলল আগবঢায়। সমগ্ৰ দেশতে 
লকডাউি অব্যােে থকাৰ সময়তে অইল ইপ্ডিয়ািসকতল িাৰুৱা 
দেল আৰু ৰিাকৃপ্েক দগেৰ উৎপােি অব্যােে ৰাপ্িবৰ বাতব 
প্িৰন্তৰ দচটিা চলাই ্ায়।

অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটড আৰু এি আৰ এলৰ মাজে COSA চধু প্ক্ত সম্পন্ন
ভাৰেৰ প্দ্েীয় সবযবৃেৎ ৰাষ্টীয় অতবিষণ আৰু উৎপােি দকাম্পািী 
আৰু িধুমলীগ়ি প্ৰিাইতিৰী প্লপ্মতটতড গুৱাোটীৰ িাতৰংগীপ্থিে 
অইলৰ পাইপলাইি মধুি্য কা্যালয়ে ১২ মাচয, ২০২০ োপ্ৰতি 
িাৰুৱা দেল প্বক্ৰী আৰু ক্ৰয়ৰ বাতব “িাৰুৱা দেল প্বক্ৰীকৰণ 
চধু প্ক্ত” (Crude Oil Sales Agreement)ে স্বাষেপ্ৰে কতৰ। 
অইল আৰু এি আৰ এলৰ সে উক্ত চধু প্ক্তে স্বাষেৰ কতৰ অইলৰ 
প্বত্ সঞ্ালক শ্ৰীেপ্ৰশ মাধৱ আৰু এি আৰ এলৰ প্বত্ সঞ্ালক 
শ্ৰীইন্দ্ৰিীল প্মত্ৰই, ্’ে উপপ্থিে থাতক অইলৰ অধ্যষে আৰু 
পপ্ৰচালি সঞ্ালক শ্ৰীসধুপ্শল চন্দ্ৰ প্মশ্ৰ আৰু এি আৰ এলৰ 
পপ্ৰচালি সঞ্ালক শ্ৰীএচ দক বৰুৱা। এই COSA চধু প্ক্তিি ১ 
এপ্ৰিল, ২০২০ োপ্ৰিৰ পৰা ৩১ মাচয, ২০২৫ সলতক অথযাৎ পাঁচ 
বেৰৰ বাতব কা্যকৰী ে’ব। এই চধু প্ক্তিি উত্ৰ-পূৱ ভাৰেৰ 
দষেত্ৰসমূেৰ পৰা উৎপাপ্েে দোৱা িাৰুৱা দেল ক্ৰয়-প্বক্ৰয় 
আোি-ৰিোিৰ বাতব গিি কৰা সেতে।

দ্াৰোটপ্থিে পাম্প দটিচি-৩ ে ৫০ দক এল প্প প্ড 
ৱাটাৰ প্ট্ৰটতমন্ট ৰিকল্প আৰম্

দ্াৰোটপ্থিে পাম্প দটিচি-৩ ে প্বশুধি দিাৱা পািীৰ িাটপ্ি এক 
েী�যপ্েিীয়া সমস্যা। েৃশ্যমাি অি্যাি্য অসধুপ্বধাসমূেৰ উপপ্ৰও িূি্যেম 
উপলব্ধ প্্ পািী দসয়াও ্ তথটি দ�ালা আৰু আইৰণ ধ্ুক্ত। বহু প্েিৰ 
পূতবয প্্ প্িল্াৰৰ ব্যৱথিা থিাপি কৰা সেপ্েল দসয়া বাপ্ঢ অো, 
বেযাই ৰিা (Maintenance) প্েশসমূে আৰু বেযমািৰ ৰিতয়াজি 
পূৰ কপ্ৰব পৰালক ্তথটি িেয়। এতি বহুপ্েিীয়া অসধুপ্বধাসমূেৰ 
পৰা অব্যােপ্ে পাবলল পাম্প দটিচিতটাে �ৰুৱা আৰু উতে্যাগে 
ব্যৱোৰৰ বাতব প্বশুধি পািী দ্াগািৰ িেধু ি ব্যৱথিা গ্ৰেণ কৰাৰ 
প্চন্তা কৰা েয়। দসই অিধুসপ্ৰ এক িেধু ি ৫০ দক এল প্প প্ড ৱাটাৰ 
প্ট্ৰটতমন্ট ৰিকল্পৰ কাম োেে দলাৱা েয়। এই ৰিকল্পৰ বাতজট সেয়াৰ 
কতৰ পাইপলাইি ৰিতজক্ট শািাই আৰু োৰ উপথিাপি কতৰ পাম্প 
দটিচিৰ দমকাপ্িতকল দমইিতটতিন্স শািাই। ৱাটাৰ প্ট্ৰটতমন্ট ব্যৱথিাতটা 

অে্যাধধুপ্িক ৰি ধ্ুপ্ক্ততৰ প্িমযাণ কৰা েয় ্াতে ই IS 10500:2012 ৰ 
অিধুৰূপ দিাৱা-পািীৰ দ্াগাি ধপ্ৰব পাতৰ। দকইবাটাও প্িল্াৰৰ 
স্তৰ প্বপ্শটি ৰিকল্পতটাৰ স্তৰসমূেে প্েপ্িধৰণৰ দেকিীৰ (Filter) 
ব্যৱথিা আতে – এটা “মাপ্ল্ দগ্ৰড” প্িল্াৰ (কাবযি প্িল্াৰ, MN02, 
বাপ্ল, প্শল প্বপ্শটি), এটা “দৰপ্চি(Resin)” প্িল্াৰ(দৰপ্চি, প্শল) 
আৰু এটা “একপ্টতভতটড কাবযি” প্িল্াৰ(সপ্ক্ৰয় কাবযি, প্শল)। ৮ 
জািধুৱাৰী, ২০২০ োপ্ৰতি কা য্বােী সঞ্ালক (পাইপলাইি দসৱা) 
শ্ৰীসমীৰ কধু মাৰ োতস অপাতৰচিৰ মধুি্য মো ৰিৱন্ক শ্ৰীসন্দীপ 
দগাস্বামীৰ উপপ্থিপ্েে উক্ত ৰিকল্পতটা আিধুষ্াপ্িকভাতৱ ব্যৱোৰৰ 
বাতব মধুকপ্ল কতৰ। আিধুষ্াপ্িক আৰম্প্ণৰ অিধুষ্ািে উতদ্াধিী প্শলাৰ 
ওৰপ্ণ গুচাই কা য্বােী সঞ্ালক গৰাকীতয় সময়মতে ৰিকল্পতটা সে 
উিাৰ বাতব েলতটাক অপ্ভিন্দি জ্ঞাপি কতৰ।
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উত্ৰ-পূৱ ভাৰেৰ OALP লিক সমূেে অইলৰ ভূ-কম্পীয় েথ্য আেৰণ 
অপ্ভ্াি (SEISMIC DATA ACQUISITION CAMPAIGN)

ভাৰে চৰকাৰৰ এক উতে্যাগ ‘অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটতড’ িাৰুৱা 
দেল আৰু ৰিাকৃপ্েক দগেৰ অতবিষণ, উৎপােি আৰু সৰবৰাে 
কৰাৰ লগতে অি্যাি্য শপ্ক্তিডি আৰু উত্ৰ-পূৱ ভাৰেৰ ভূ-
কম্পীয় েথ্য আেৰণ অপ্ভ্াি (Seismic Data Acquisition 
Campaign) দষেত্ৰতো পোপযণ কতৰ। অইতল OALPৰ ৰিথম 
ৰাউডি প্িপ্বোে উত্ৰ-পূৱ ভাৰেৰ অসম আৰু অৰুণাচল 
ৰিতেশে ৭ টা আৰু ৰাজথিািে েধুটা লিক লাতভতৰ মধুি ৯ টা লিক 
অজযি কতৰ।
২০১৯ চিৰ িতৱম্বৰ মােে ৰাজথিাি লিকে আৰম্ কৰা 2D আৰু 
3D ভূ-কম্পীয় েথ্য আেৰণ (Seismic Data Acquisition)
ৰ জপ্ৰয়তে অইতল OALP লিকে অতবিষণ কা্য আৰম্ কৰা 
দেশৰ ৰিথমতটা অপাতৰটৰ প্েচাতপ দগৌৰৱ কপ্ঢয়াই আতি। ইয়াৰ 
উপপ্ৰও অইতল ইপ্েমতধ্য উত্ৰ-পূৱ ভাৰেৰ OALP লিক AA-
ONHP-2017/17 আৰু AA-ONHP-2017/18 দো ভূ-কম্পীয় 
েথ্য আেৰণ আৰম্ কতৰ ক্ৰতম ২৭-০১-২০২০ আৰু ২৮-০১-
২০২০ োপ্ৰতি।
০১-০২-২০২০ োপ্ৰতি দধমাপ্জ প্জলাৰ আই এ এে প্বষয়া 
েথা উপায়ধুক্ত শ্ৰীিৰপ্সং পািৱাৰ আৰু আই প্প এে প্বষয়া 
েথা আৰষেী অধীষেক ড০ ধিঞ্জয় পৰশুৰাম �িৱাতট দধমাপ্জৰ 
AA-ONHP-2017/18 লিক পপ্ৰেশযি কতৰ। সঞ্ালক (অতবিষণ 
আৰু প্বকাশ) ড০ প্প চন্দ্ৰতশকৰতণ দিেৃত্ব প্েয়া অইলৰ এক 
েতল দেওঁতলাকক োে আেৰপ্ণ জিায়। চৰকাৰৰ উচ্চপেথি 
প্বষয়াসকতল োইৰিকাবযি অতবিষণ, প্বকাশ আৰু উৎপােি 
ৰিপ্ক্ৰয়াৰ প্বষতয় জিাৰ ৰিপ্ে আগ্ৰে দেিধুৱাই আপ্েতে আৰু ভূ-
কম্পীয় েথ্য আেৰণে ব্যৱহৃে প্বপ্ভন্ন ৰি ধ্ুপ্ক্তৰ প্বষতয় ৰিশ্ন কপ্ৰ 

আপ্েতে। অইতল জাপ্িবলল প্েতয় দ্, লিকসমূেে ভূ-কম্পীয় েথ্য 
আেৰণৰ বাতব অে্যাধধুপ্িক দকবলপ্বেীি ৰি ধ্ুপ্ক্ত (cableless 
technology) ব্যৱোৰ কপ্ৰ অো সেতে। চৰকাতৰ সকতলা ধৰণৰ 
সোয় েথা সমথযিৰ প্িচিয়ো ৰিোি কৰাৰ লগতে অইলক 
অসমে আৰু অপ্ধক অতবিষণ কা্য চলাই ্াবলল আহ্াি জিাই, 
্াতে আৰু অপ্ধক োইৰিকাবযি সম্পে আপ্ৱস্াৰ েয় আৰু এই 
অঞ্লৰ দলাকসকলৰ জীৱিৰ মািেডি সামপ্গ্ৰক উন্নপ্েৰ প্েতশ 
ধাৱমাি েয়।
অইতল OALP-1 ৰ অধীিে উত্ৰ-পূৱে লাভ কৰা ৭ টা লিক 
ইয়াৰ কমযাঞ্লসমূেে অৱপ্থিে ্াক অসম আৰু অৰুণাচল 
ৰিতেশৰ মধুি্য উৎপােি দষেত্ৰ বধুপ্ল জিা ্ায়। অপ্ধক োইৰিকাবযি 
ভাডিাৰ থিাপি কপ্ৰবৰ বাতব অইতল গভীৰ অতবিষণ কা্যপ্বপ্ধ 
চলাই প্িয়াৰ পপ্ৰকল্পিা কপ্ৰতে।

অইলৰ পাইপলাইি মধুি্য কা্যালতয় গুৱাোটী দপৌৰ প্িগমলল ব্যপ্ক্তগে সধুৰষো 
সৰঞ্জাম (PPE) ৰিোি কতৰ 

পাইপলাইি মধুি্য কা্যালতয় কা্যবােী 
সঞ্ালক-পাইপলাইি দটিশ্বিৰ উতে্যাগে 
অইলৰ প্চ এচ আৰ আঁচপ্িৰ অধীিে 
গুৱাোটীৰ দপৌৰ প্িগমলল ক’প্ভড-১৯ৰ 
প্বৰুতধি ধ্ু ঁজৰ বাতব ১২ এপ্ৰিল, ২০২০ 
োপ্ৰতি ব্যপ্ক্তগে সধুৰষো সৰঞ্জাম ৰিোি 
কতৰ।
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শপ্ক্তশালী বীজািধুতশাধি েলৰ ৰূপে অইলৰ অপ্নিপ্িবযাপি প্বভাগ
ক’প্ভড-১৯ িাতমতৰ জিাজাে ি’দভল কৰ’িা ভাইৰাতে আমাৰ 
দেশৰ লগতে সমগ্ৰ প্বশ্বতে মোমাৰী ৰূপ সল গভীৰ স্বাথি্য সংকট 
িমাই আপ্িতে। এই ভাইৰােপ্বধ অপ্ে বেলভাতৱ প্বয়প্প পপ্ৰতে 
আৰু ইয়াৰ সংক্ৰমণৰ �টিা প্েিক প্েতি বৃপ্ধি পাইতে। আমাৰ 
দেতশ এই ভাইৰােৰ সংক্ৰমণক বাধা প্েবৰ বাতব সমগ্ৰ দেশতে 
ৰিথম প্যায়ৰ ২১ প্েিীয়া লকডাউি সপ্ক্ৰয়ভাতৱ ৰূপায়ণৰ ব্যৱথিা 
গ্ৰেণ কতৰ।
এই দষেত্ৰে অইলৰ অপ্নিপ্িবযাপি প্বভাতগ অসম আৰু অৰুণাচল 
ৰিতেশৰ আমাৰ কমযাঞ্লসমূেে ভাইৰােৰ সংক্ৰমণ ৰিপ্েতৰাধৰ 
বাতব সমগ্ৰ অঞ্লসমূেতে প্বতশষীকৃে অপ্নিবাপ্েিীৰ দ্াৰা ১ শোংশ 
েপ্ডয়াম োইপ্লক্ৰাইট চপ্লউচি ৰিতয়াগ কপ্ৰ বীজািধুতশাধি কতৰ। 
প্্তেেধু  অইলৰ কা্যক্ৰমসমূেক অপপ্ৰো্য দসৱাৰ দশ্ৰণীে ধৰা 
েয়, দসতয়তে আমাৰ ৰিায় ১০০ প্কপ্ম জধু প্ৰ ৰিসাপ্ৰে দষেত্ৰৰ 
সঞ্ালি কা্যসমূে অব্যােে ৰিা েয়। কমযচাৰীসকলৰ সধুৰষোৰ 
স্বাথযে কমযথিাি/সংথিাপি(installation)/দষেত্ৰৰ পৰা অো-দ্াৱা 
কতৰাঁতে বীজািধুতশাপ্ধে বােিে অো-দ্াৱা কৰাতটা অপপ্ৰো্য 
আপ্েল।
অপ্নিপ্িবযাপি প্বভাগৰ ৰিধাি কাম অথযাৎ জৰুৰীকালীি অপ্নিকাডিলল 
সঁোপ্ৰ, সকতলা সময়তে সজাগ সে থকাৰ দষেত্ৰে দকাতিা এৰা-
ধৰা িকৰালক সীপ্মে সম্পতেতৰ অপ্নিপ্িবযাপি প্বভাতগ ৰিপ্েতটা 
সম্পে/িাে আৰু অি্যাি্য সংথিাপিসমূেে দকৌশলগেভাতৱ 
আৰু িলৰিসূভাতৱ বীজািধুতশাধি ৰিপ্ক্ৰয়াসমূে ৰিণালীবধি কপ্ৰ 
পপ্ৰকল্পিা সেয়াৰ কতৰ। উক্ত পপ্ৰকল্পিা ৰূপায়িৰ বাতব ইয়াৰ 
কমযচাৰীসকল আৰু িেধু িলক প্ি ধ্ুক্ত অে্যাধধুপ্িক অপ্নিপ্িবযাপক 
বাপ্েিী আৰু ৱাটাৰ প্মটি ৰি ধ্ুপ্ক্ত ধ্ুক্ত িায়াৰ বাইকসমূেৰ ওপৰে 
আথিা ৰাতি। ভালেতৰ বীজািধুতশাধি ে’বৰ বাতব উচ্চ চাপ ধ্ুক্ত 
ৱাটাৰ-প্মটিৰ ৰিতয়াজি, দসতয়তে বীজািধুতশাধিৰ বাতব আপ্ম 
বহুমধুিী অপ্নিপ্িবযাপি বাপ্েিী, ষেধু দ্ৰ অপ্নিপ্িবযাপি বাপ্েিী আৰু 
িায়াৰ বাইকসমূে প্িতয়াপ্জে কপ্ৰতলাঁ। এয়া অপ্ে ৰিে্যাহ্ািপূণয 
আপ্েল কাৰণ অইলৰ প্বসৃ্তে কমযাঞ্লসমূতে বহু দষেত্ৰ সামপ্ৰ 
লয়, দ্তি, প্বপ্ভন্ন এতেটসমূে (দকন্দ্ৰ, পূবযীয়, ৰিাচ্য), িােসমূে 
(িিি, ৱকযঅভাৰ, প্প এচ এচ, প্জ এম এচ, অপ্ভ্াপ্ন্ত্ৰক িপ্ি), 
পাম্প দটিশ্বিসমূে, এল প্প প্জ লগতে প্বপ্ভন্ন ৰিকল্প দষেত্ৰ 
ইে্যাপ্ে। েথাপ্প আপ্ম লকডাউিৰ পপ্ৰপ্থিপ্েৰ মাজে থাপ্ক 
চৰকাতৰ জাপ্ৰ কৰা িীপ্ে-প্িতেযশিাসমূেৰ অিধুগে সে প্িধযাপ্ৰে 
সময়সূচী অিধুসপ্ৰ বীজািধুতশাধিৰ কা্যসূচী অব্যােে ৰাতিা। 
এইসমূেৰ উপপ্ৰও অপ্নিপ্িবযাপি েতল দকাম্পািীৰ সঞ্ালি কা্যে 
ব্যৱহৃে প্বপ্ভন্ন ধৰণৰ বােি দ্তি, বাউজাৰ, দট্ৰইলাৰ, উৎপােি 
কা্য আৰু অি্যাি্য ৰিধাি আপ্েলাৰ বাতব ব্যৱহৃে বােিসমূেতৰা 
বীজািধুতশাধি কতৰ।
সঞ্ালি দষেত্ৰসমূেৰ উপপ্ৰও অইলৰ কা্যালয়সমূে, প্চপ্কৎসালয়, 
েধুলীয়াজািপ্থিে অইলৰ বাে দটিডি, মৰাণ, প্ডগলব আৰু দকাম্পািীৰ 
আৱাপ্সক এতলকাসমূে (েধুলীয়াজাি, মৰাণ, প্ডগলব আৰু 
মািাতভাম), প্চ আই এে এি আৰু এ আই এে এিৰ সকতলা 
দচৌেে আপ্েও অপ্নিপ্িবযাপি েতল বীজািধুতশাধি কতৰ।

োপ্য়ত্বশীল প্িগপ্মে িাগপ্ৰক প্েচাতপ অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটতড 
থিািীয় দলাকসকলক অি্যেম ৰিধাি অংশীোৰ প্েচাতপ গণ্য কপ্ৰ 
োপ্য়ত্ব পালি কপ্ৰ আপ্েতে আৰু দসতয়তে প্বপ্ভন্ন ৰাজহুৱা অঞ্ল 
দ্তি, গাওঁসমূে, আৰষেী চকীসমূে, চক্ৰ প্বষয়াৰ কা্যালয়সমূে 
আৰু অি্যাি্য চৰকাৰী আৰু ব্যপ্ক্তগে ৰিপ্েষ্ািসমূে, দবংকসমূে, 
দৰলতৱ কা্যালয়, প্চপ্কৎসালয় আৰু ৰিাথপ্মক প্চপ্কৎসা দকন্দ্ৰ, 
ৰাজহুৱা পপ্ৰৱেি, বজাৰসমূে, অসম আৰু অৰুণাচল ৰিতেশৰ 
কমযাঞ্লসমূেে আৰু কাষৰীয়া অঞ্লে অৱপ্থিে প্বে্যালয়, 
মোপ্বে্যালয়সমূেতো বীজািধুতশাধি কা্যসূচী ৰূপায়ণ কতৰ।
২১ মাচয, ২০২০ োপ্ৰিৰ পৰা েধুলীয়াজািে অইলৰ অপ্নিপ্িবযাপি 
প্বভাতগ বীজািধুতশাধিৰ কা্যসূচী ৰূপায়ি কপ্ৰ আপ্েতে। দেপ্েয়াৰ 
পৰা অপ্নিপ্িবযাপি েতল অসমৰ েধুলীয়াজািৰ সমগ্ৰ অঞ্ল, 
দটঙািাট, মৰাণ, প্েপ্িচধু কীয়া, প্ডব্ৰুগ়ি আৰু প্শৱসাগৰ প্জলাৰ 
প্বপ্ভন্ন অঞ্ল আৰু অৰুণাচল ৰিতেশৰ কধু মচাই, বৰডধু মচাৰ 
প্বপ্ভন্ন অঞ্লে বীজািধুতশাধিৰ কা্যসূচী চলাই আপ্েতে। গ়ি 
প্েচাপে ৰিপ্েপ্েতি ৰিায় ১৫ টা অঞ্লে বীজািধুতশাধিৰ কা্যসূচী 
ৰূপায়ি কপ্ৰ আপ্েতে। লকডাউিৰ ৬০ প্েিৰ প্ভেৰে ৰিায় 
৭৫০ েলক অপ্ধক অঞ্লে বীজািধুতশাধি কা্য ৰূপায়ি কৰা েয়। 
্থাসম্ৱ ভাইৰােৰ সংক্ৰমণ প্িমূযল কপ্ৰবৰ বাতব অপ্নিপ্িবযাপি 
েতল অি্যাি্য ৰাজ্যসমূেৰ পৰা অো বােি েথা আপ্েলাসমূেতৰা 
বীজািধুতশাধি কতৰ।
কমযাঞ্লৰ প্ভেৰৰ আৰু কাষৰীয়া িাইসমূেে বীজািধুতশাধি কা্য 
সধুকলতম অব্যােে ৰিাে সেত্াগ কৰা অইল কেৃযপষে আৰু 
ৰাপ্জ্যক ৰিশাসিৰ ওচৰে অইলৰ অপ্নিপ্িবযাপি প্বভাগ কৃেজ্ঞ। 
উতলেি কপ্ৰবই লাপ্গব দ্, দষেত্ৰ অপ্ভ্াপ্ন্ত্ৰক প্বভাতগ দকাতিা ধৰণৰ 
অসধুপ্বধা দিাতোৱালক ৰিপ্েপ্েতি ৰিায় ৩০০ প্লটাৰ �ৰুৱাভাতৱ 
ৰিস্তুে কৰা েপ্ডয়াম োইপক্ৰাইট দকপ্মতকল দ্াগাি িধৰা ে’দল 
বীজািধুতশাধিৰ কাম সম্ৱ সে িধুপ্িলতেঁতেি। ৰিপ্েপ্েিৰ কেযব্যে 
দকাতিা বাধা িপৰালক আৰু �ৰুৱা সম্পেৰ উপ্চে ব্যৱোৰ কপ্ৰ 
অপ্নিপ্িবযাপি প্বভাতগ বীজািধুতশাধিৰ কামে ৰিায় ১.৭৫ দকাপ্ট 
টকা ৰাপ্ে কতৰ।
অইলৰ অপ্নিপ্িবযাপি প্বভাতগ সোতয় “We Serve to Save” 
(সধুৰষোৰ বাতব দসৱা) মূলমন্ত্ৰ অিধুসৰণ কপ্ৰ দকাম্পািী আৰু 
সমাজৰ বৃেৎ পপ্ৰসৰক দসৱা আগবঢাই আপ্েতে আৰু আগললও 
আগবঢাই ্াব।
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অইল প্চপ্কৎসালতয় প্চপ্কৎসা দসৱা অব্যােে ৰাপ্িতে
ক’প্ভড-১৯ৰ প্বৰুতধি ধ্ু ঁজে স্বাথি্য কমযীসকল ৰিথম শাৰীৰ দ্াধিা 
আৰু দেওঁতলাক সংক্ৰমণৰ প্বপোশংকাৰ সসতে অসধুৰপ্ষেে। 
েথাপ্প অইল প্চপ্কৎসালয়ৰ প্িভযীক স্বাথি্য কমযীসকতল ষেীৰিোতৰ 
এই প্বপেৰ ৰিপ্ে সঁোপ্ৰ জিায়। অইলৰ প্চপ্কৎসালয়ৰ েল আৰু 
অপ্নিপ্িবযাপি েল লগ সে চেৰাঞ্ল, কাষৰীয়া অঞ্ল আৰু অইলৰ 
সংথিাপিা(installations)সমূে বীজািধুতশাধি কৰাৰ দষেত্ৰে এক 
শপ্ক্তশালী কা্য অপ্ভ্াি আৰম্ কতৰ। সকতলা সময়তে এই 
মোমাৰী দৰাগ সধুপ্িপ্েযটিলক প্িয়ন্ত্ৰণ কপ্ৰবলল অইল প্চপ্কৎসালতয় 
এক প্িষ্াপূণয স্বাথি্য কমযীৰ েল গিি কতৰ। প্বতশষ সোয় দকন্দ্ৰ 
আৰু কাউন্টাৰ থিাপি কৰা েয়। স্বাথি্য কমযীসকতল ্াতে এই 
সংকটৰ সময়ে ৰিতয়াজিীয় সৰঞ্জাতমতৰ সপ্জিে েয় আৰু উৎকৃটি 
কা্য পালি কপ্ৰবলল সষেম েয় দসয়া প্চপ্কৎসালতয় সধুপ্িপ্চিে 
কতৰ। কমযীসকতল সধুপ্িপ্চিে কৰা প্েশসমূে -
฀ ব্যৱথিাপিাৰ প্ভেৰে ক’প্ভড-১৯ৰ লগতে শ্বাস-ৰিশ্বাসজিীে 

দৰাগৰ সংক্ৰমণ ৰিপ্েতৰাধ
฀ ক’প্ভড-১৯ দৰাগৰ সম্াৱ্য দৰাগীক প্চিাক্ত কৰা আৰু পৃথক 

কৰা আৰু ৰিকৃে ব্যৱথিাপিাৰ কমযচাৰী আৰু জি-স্বাথি্য 
কেৃযপষেক অৱগে কৰা 

฀ দৰাগীক ৰিতয়াজিীয় প্চপ্কৎসা দসৱা ৰিোি কৰাৰ লগতে 
চৰকাতৰ জাপ্ৰ কৰা প্িয়ম-ৰিণালী অিধুসৰণ সধুপ্িচিে কৰা

฀ ব্যৱথিাপিাৰ প্ভেৰে কা্যকৰীভাতৱ সং ধ্ুক্ত সে থকা আৰু 
ক’প্ভড-১৯ সম্পকযে সপ্িক বপ্েঃ দ্াগাত্াগৰ পপ্ৰকল্পিা।

অইলৰ ৰসায়ি প্বভাগৰ দ্াৰা থিািীয় দেডি দচপ্িটাইজাৰ ৰিস্তুে
ক’প্ভড-১৯ মোমাৰীৰ আকপ্মিক আপ্ৱভযাতৱ গ্ৰাস কপ্ৰ থকাৰ 
ৰিাৰপ্ম্ক প্যায়ে (মাচয-২০২০) দেডি দচপ্িটাইজাৰৰ িাটপ্িৰ 
িলে ্তথটি অসধুপ্বধাৰ সৃপ্টি েয়, দসতয়তে থিািীয় কেৃযপষেই 
ৰসায়ি প্বভাগক থিািীয়ভাতৱ উপলব্ধ ৰসায়িৰ দ্াৰা �ৰুৱাভাতৱ 
দচপ্িটাইজাৰ ৰিস্তুেৰ দষেত্ৰে থকা সম্াৱিীয়োৰ প্বষতয় েেন্ত 
কৰাৰ উপতেশ প্েতয়। দসই অিধুসপ্ৰ ৰসায়ি প্বভাগৰ েতল 
অধ্যয়ি কপ্ৰ প্বশ্ব স্বাথি্য সংথিাই প্িধযাপ্ৰে কপ্ৰ প্েয়া িমূযতলচি 
েথা সূত্ৰৰ আধাৰে দেডি দচপ্িটাইজাৰ সেয়াৰ কৰাৰ প্সধিান্ত 
গ্ৰেণ কতৰ। েলে প্বশ্ব স্বাথি্য সংথিাই প্িধযাৰণ কৰা িমূযতলচি 
উতলেি কৰা ে’ল –

চূ়িান্ত মাত্ৰাৰ সং ধ্ুপ্েৰ বাতব ৰিতয়াজিীয় দশাপ্ধে পািী 
ৰসায়ি প্বভাগে ৰিস্তুে কৰা েয়।      
ৰিথতম এক প্লটাৰ দেডি দচপ্িটাইজাৰ প্বশ্ব স্বাথি্য সংথিাৰ প্িয়ম 
অিধুসপ্ৰ ৰিস্তুে কপ্ৰ ৰিত্াজ্যো পৰীষো কৰা েয় আৰু আমাৰ 
কা্যালয় েথা ইিটিতলচি সমূেে ব্যৱোৰ কৰাৰ বাতব দ্াগ্য  
প্বতবপ্চে েয়।
প্্তেেধু  দলবতৰটৰীে বৃেৎ পপ্ৰমাণৰ ৰাসায়প্িক দ্ৰৱ্য উপলব্ধ 
িাপ্েল দসতয়তে প্ডব্ৰুগ়ি আৰু দ্াৰোটৰ ৰাসায়প্িক দ্ৰৱ্য 
দ্াগাি ধতৰাোসকলৰ ওচৰে থিািীয় প্বতক্ৰোসকলৰ দ্াৰা 
ৰিতয়াজিীয় ৰাসায়প্িক দ্ৰৱ্য সন্াি কপ্ৰ দ্াগাৰ কৰা েয়। 
ৰিশাসি প্বভাগ আৰু থিািীয় কেৃযপষেৰ সোয়ে জৰুৰী প্ভপ্ত্ে 

ৰাসায়প্িক দ্ৰৱ্যসমূে দ্াগািৰ দষেত্ৰে অিধুতমােি লাভ কৰা 
েয়। ৰাসায়প্িক দ্ৰৱ্যসমূেৰ গুণাগুণ পৰীষো কপ্ৰ দলাৱাৰ পােে 
১৮-০৩-২০২০ োপ্ৰিৰ পৰা ২৪-০৩-২০২০ োপ্ৰিলল ৰসায়ি 
প্বভাগৰ েতল ৰিায় ২৭০ প্লটাৰ দেডি দচপ্িটাইজাৰ ৰিস্তুে কপ্ৰ 
উপ্লয়ায়। ৰসায়ি প্বভাতগ এই দেডি দচপ্িটাইজাৰসমূে দষেত্ৰ মধুি্য 
কা্যালয়ৰ প্বপ্ভন্ন ইিটিতলচি সমূেৰ কমযচাৰীসকলক প্বেৰণ 
কপ্ৰবলল ৰিশাসি প্বভাগক অপযণ কতৰ। প্প এচ - ৩ দ্াৰোটৰ 
ৰসায়িপ্বেসকতলও দেওঁতলাকৰ েলৰ সসতে দেডি দচপ্িটাইজাৰ 
ৰিস্তুে কতৰ আৰু ৰিায় ৩০ প্লটাৰৰ দেডি দচপ্িটাইজাৰ প্প এচ 
- ৩ৰ কমযচাৰীসকলৰ মাজে প্বেৰণ কতৰ। অইলৰ প্বপ্ভন্ন 
কা্যসমূে অব্যােে ৰাপ্িবলল আৰু স্বাথি্য দসৱাসমূে অব্যােে 
ৰাপ্িবলল এই পেতষেতপ সঁচালকতয় অইল কেৃযপষেক ৰিতয়াজিীয় 
সময়ে সোয় কপ্ৰতল। ৰিতয়াজিীয় সময়ে দলাৱা এই পেতষেতপ 
দকৱল অইলৰ মধুি্য কা্যালয়ৰ কা্যসমূে অব্যােে ৰিাে সোয় 
কৰাই িেয়, ইয়াৰ উপপ্ৰ �ৰুৱাভাতৱ ৰিস্তুে কৰাৰ িলে ্তথটি 
টকাতৰা ৰাপ্ে েয়, প্্তেেধু  বজাৰৰ পৰা ক্ৰয় কৰাৰ েধু লিাে 
�ৰুৱাভাতৱ ৰিস্তুে কতৰাঁতে িৰচ ্তথটি প্িম্নমািৰ েয়। ৰসায়ি 
প্বভাগৰ এই অপ্ৰেণাৰ বাতব ভাৰে চৰকাৰৰ দপট্ৰপ্লয়াম আৰু 
ৰিাকৃপ্েক দগে েপ্তৰৰ মন্ত্ৰীতয়ও টধু ইটাৰ দ্াতগ শলাগ লয়।

Chemicals Final Concentration % (V/V)
Iso-Propyl Alcohol (99.8 %) 75.15
Hydrogen Peroxide (3 %) 0.125
Glycerol (98%) 1.45
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দষেত্ৰ মধুি্য কা্য্যালয় েধুলীয়াজািে অইলৰ ৬১ সংি্যক ৰিপ্েষ্া প্েৱস পালি
অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটতড ১৮ দৰেব্ৰুৱাৰী, ২০২০ োপ্ৰতি দষেত্ৰ 
মধুি্য কা্যালয়, েধুলীয়াজািে ইয়াৰ ৬১ সংি্যক ৰিপ্েষ্া প্েৱস 
অিধুপ্ষ্ে কতৰ। পধুৱাৰ ভাগে অইলৰ আৱাপ্সক মধুি্য প্বষয়া  
শ্ৰীৰিাণপ্জৎ দডকাৰ পপ্ৰচালিাে অইলৰ দজ্যষ্ প্বষয়াসকল, 
প্বষয়া আৰু কমযচাৰীৰ উপপ্থিপ্েে একাত্মতবাধ ৰিকাতশতৰ এক 
শপে গ্ৰেতণতৰ এই প্বতশষ প্েিতটাৰ শুভাৰম্প্ণ কৰা েয়।
এক মাৰাথি দেৌতৰা আতয়াজি কৰা েয় ্’ে ভাৰেৰ প্বপ্ভন্ন 
িাইৰ মধুি ৪৬০ জি ব্যপ্ক্ততয় অংশ গ্ৰেণ কতৰ। পধুৰুষ (৩৩৭ জি) 
আৰু মপ্েলা(১২৫ গৰাকী) উভতয় অংশ গ্ৰেণ কৰা এই মাৰাথিৰ 
েূৰত্ব আপ্েল পধুৰুষসকলৰ বাতব ৪২ প্কপ্ম (প্ডগলবৰ িামডাং 
োউচৰ পৰা েধুলীয়াজািৰ দিেৰু সমোিলল) আৰু মপ্েলাসকলৰ 
বাতব ২১ প্কপ্ম (দ্াৰাজাি অ প্চ এচৰ পৰা েধুলীয়াজািৰ দিেৰু 
সমোিলল)। পধুৰুষৰ শািাে প্বজয়ী েয় শ্ৰীপ্বজয় দডকা (৬০,০০০ 
টকা িগে পধুৰস্াৰ) আৰু মপ্েলাৰ শািাে প্বজয়ী েয় শ্ৰীমেী 
শ্যামলী প্সং (৬০,০০০ টকা িগে পধুৰস্াৰ)। েধুতয়াটা শািাতৰ 
সবযমধুি ১০ গৰাকী দিলধুলৱক িগে ধতিতৰ পধুৰসৃ্ে কৰা েয়।
প্েিৰ ভাগে ‘েধুলীয়াজাি ক্াৱ’ে অিধুপ্ষ্ে এক অিধুষ্ািে ৪ 
গৰাকী প্বপ্শটি প্শষেকক অইল প্শষোৰত্ন পধুৰস্াৰ, ২০১৯ দৰ 
সন্াপ্িে কৰা েয়। অইলৰ অধ্যষে শ্ৰীসধুপ্শল চন্দ্ৰ প্মশ্ৰ মধুি্য 
অপ্েপ্থ প্েচাতপ আৰু প্ডব্ৰুগ়ি প্বশ্বপ্বে্যালয়ৰ পঞ্জীয়ক, ড০ 
েপ্ৰ চন্দ্ৰ মেন্ত সন্ািীয় অপ্েপ্থ প্েচাতপ উপপ্থিে থকা উক্ত 
অিধুষ্ািে শ্ৰীপ্বশ্বপ্জৎ ৰয়, সঞ্ালক (মািৱ সম্পে আৰু 
বাপ্ণপ্জ্যক প্বকাশ); শ্ৰীপ্প দক শমযা, সঞ্ালক (অপাতৰচিচ) অইল,   
ড০ প্প চন্দ্ৰতশকৰণ, সঞ্ালক (অতবিষণ আৰু উন্নয়ি) অইল,   
শ্ৰীেপ্ৰশ মাধৱ, সঞ্ালক (প্বত্), অইলৰ আৱাপ্সক মধুি্য প্বষয়া 
শ্ৰীৰিাণপ্জৎ দডকাৰ লগতে অি্যাি্য আমপ্ন্ত্ৰে অপ্েপ্থ সকল 
উপপ্থিে থাতক। 
অইলৰ ৬১েম্ ৰিপ্েষ্া প্েৱস উপলতষে জালিী ক্াৱ, অইল ইপ্ডিয়া 
প্লপ্মতটডে ১৮ দৰেব্ৰুৱাৰী, ২০২০ োপ্ৰতি প্দ্েীয় পাচযী ইভািচ্ 
মিাৰক বকৃ্তোিধুষ্ািৰ আতয়াজি কৰা েয়। উক্ত বকৃ্তোিধুষ্ািৰ 
উতদ্াধি কতৰ অইলৰ অধ্যষে আৰু পপ্ৰচালি সঞ্ালক শ্ৰীসধুপ্শল 
চন্দ্ৰ প্মশ্ৰই, ্’ে উপপ্থিে থাতক কা্যবােী সঞ্ালকসকল আৰু 

আৱাপ্সক মধুি্য প্বষয়া। অিধুষ্ািৰ দসৌষ্ৱ বৃপ্ধি কতৰ শ্ৰীএে প্চ 
প্ত্ৰপািী, আই এ এে, ৰিাক্তি দপট্ৰপ্লয়াম সপ্চব, এম অ প্প 
এডি এি প্জএ। দেতিতে বকৃ্তোৰ জপ্ৰয়তে ‘‘India’s Energy 
Security Challenges’’ প্বষয়ৰ ওপৰে আতলাকপাে কতৰ। 
শ্ৰীতভে ৰিকাশ মোৱাৰ, ৰিাক্তি সঞ্ালক (অিচৰ), অ এি প্জ প্চ 
এও দেতিেৰ বকৃ্তোে দেল আৰু দগে সংৰষেণৰ প্বষতয় প্িজৰ 
অন্তেৃযপ্টি ব্যক্ত কতৰ। অইলৰ শ্ৰীশ্বাপ্কৰ আেতমে দচৌধধুৰীতয়ও দেল 
আৰু দগেৰ সংৰষেণৰ প্বষতয় আতলাচিা কতৰ।
‘পৃপ্থৱী’ ৰ ওপৰে এক ৰিেশযিী আৰু ইয়াৰ প্বতশষত্ব সমূে ভূ-
োপ্ত্বক অৱথিাৰ জপ্ৰয়তে িপ্চলচ, পটিাৰ আৰু েৃশ্য-শ্ৰৱ্য মাধ্যমৰ 
সোয়ে ৰিেশযি কৰা েয়। গুৰুত্বপূণয ভূোপ্ত্বক আপ্েলা আৰু 
উপপৃষ্ৰ িমধুিাও ৰিেশযি কৰা েয় প্্তয় ্তথটি গুৰুত্ব আৰু 
মতিাত্াগ লাভ কতৰ।
সপ্ন্য়াৰ ভাগে ‘েধুলীয়াজাি ক্াৱ’ে এক অিধুষ্ািৰ আতয়াজি কৰা 
েয় ্’ে অসম চৰকাৰৰ মধুি্য সপ্চৱ, আই এ এে শ্ৰীকধু মাৰ সঞ্জয় 
কৃষ্ণ মধুি্য অপ্েপ্থ প্েচাতপ অিধুষ্ািৰ দসৌষ্ৱ বৃপ্ধি কতৰ লগতে 
অইলৰ অধ্যষে আৰু পপ্ৰচালি সঞ্ালক শ্ৰীসধুপ্শল চন্দ্ৰ প্মশ্ৰ, 
কা্যবােী সঞ্ালকসকল আৰু প্জলা ৰিশাসিৰ অি্যাি্য প্বষয়াসকল 
উপপ্থিে থাতক। সাংসৃ্প্েক অিধুষ্াতিতৰ আৰম্ কৰা উক্ত 
অিধুষ্ািে অইল ইপ্ডিয়ািসকলক দেওঁতলাকৰ উৎকৃটি ৰিেশযিীৰ 
বাতব HOPE এৱাডয ৰিোি কৰা েয়। শ্ৰীসঞ্জয় কৃষ্ণই দেশক 
উে্যমী কৰাৰ দষেত্ৰে কৰা েৃটিান্তমূলক কামৰ বাতব অইল ইপ্ডিয়া 
প্লপ্মতটডক ্তথটি উচ্চ ৰিশংসা কতৰ আৰু ৰাজ্যে অতবিষণমূলক 
ব্যৱসায় আগবঢাই প্িয়াে ৰাজ্য চৰকাৰৰ পূণয সেত্াপ্গোৰ কথা 
ব্যক্ত কতৰ। শ্ৰীসধুপ্শল চন্দ্ৰ প্মশ্ৰই দেতিেৰ বক্তব্যে দকাম্পািীৰ 
আধাৰ থিাপি কৰা অগ্ৰণী অইল ইপ্ডিয়ািসকলক দসাঁৱতৰ। সকতলা 
অইল ইপ্ডিয়ািতক অপ্ভিন্দি জ্ঞাপি কৰাৰ লগতে দেতিতে 
সকতলাতক আহ্াি জিায় দ্, অইলৰ ধ্বজা প্শিৰলল প্িয়াৰ 
দষেত্ৰে সকতলাতৱ সকতলা ৰিয়াস আগবঢায়। 
এপ্েিীয়া অিধুষ্ািপ্টৰ সামৰপ্ণে মািৱ সম্পে আৰু ৰিশাসি 
প্বভাগৰ কা্যবােী সঞ্ালক শ্ৰীৰিশান্ত বৰকাকপ্েতয় শলাগৰ শৰাই 
আগবঢায়।
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কৃপ্ে প্শষেকলল অইলৰ প্শষোৰত্ন বঁটা ২০১৯
১৮ দৰেব্ৰুৱাৰী, ২০২০ োপ্ৰতি েধুলীয়াজািে অিধুপ্ষ্ে অইলৰ 
৬১েম্ ৰিপ্েষ্া প্েৱস উে্াপি অিধুষ্ািে চাপ্ৰগৰাকী কৃপ্ে 
প্শষেকলল ২০১৯ বষযৰ অইল প্শষোৰত্ন পধুৰস্াৰ ৰিোি কৰা েয়। 
অইলৰ অধ্যষে শ্ৰীসধুপ্শল চন্দ্ৰ প্মশ্ৰ মধুি্য অপ্েপ্থ প্েচাতপ আৰু 
প্ডব্ৰুগ়ি প্বশ্বপ্বে্যালয়ৰ পঞ্জীয়ক, ড০ েপ্ৰ চন্দ্ৰ মেন্ত সন্ািীয় 
অপ্েপ্থ প্েচাতপ উপপ্থিে থকা উক্ত অিধুষ্ািে অইলৰ শ্ৰীপ্বশ্বপ্জৎ 
ৰয়, সঞ্ালক (মািৱ সম্পে আৰু বাপ্ণপ্জ্যক প্বকাশ), শ্ৰীপ্প 
দক শমযা, সঞ্ালক (অপাতৰচিচ), ড. প্প চন্দ্ৰতশকৰণ, সঞ্ালক 
(অতবিষণ আৰু উন্নয়ি প্বভাগ), শ্ৰীেপ্ৰশ মাধৱ, সঞ্ালক (প্বত্),  
অইলৰ আৱাপ্সক মধুি্য প্বষয়া শ্ৰীৰিাণপ্জৎ দডকাৰ লগতে অি্যাি্য 
আমপ্ন্ত্ৰে অপ্েপ্থ উপপ্থিে থাতক।  
প্শষোৰত্ন পধুৰস্াৰ প্েচাতপ েধুই লাি টকা িগে ধি, এিি ৰূপৰ 
মিাৰকপ্চহ্ন ৰিপ্েগৰাকী পধুৰস্াৰ ৰিাপ্ত প্শষেকক ৰিোি কৰা েয়।
২০১৯ বষযৰ অইল প্শষোৰত্ন বঁটাৰিাপ্ত চাপ্ৰগৰাকী কৃপ্ে প্শষেক 
সেতে-
১)  শ্ৰীিকধু ল কধু মযী, সৰুপাট গাওঁ ৰিাথপ্মক প্বে্যালয়, দ�াঁৰামাপ্ৰ, 

দেজপধুৰ
২)  শ্ৰীমেী পূপ্ণযমা ৰাজতিাৱা, ১৩৪ িং লালধুক ৰিাথপ্মক প্বে্যালয়, 

লপ্ষেমপধুৰ
৩)  শ্ৰীবাবধুল চন্দ্ৰ চধু েীয়া, বধাকৰা মধ্য ইংৰাজী প্বে্যালয়, 

লপ্ষেমপধুৰ
৪)  শ্ৰীশশাংক োজপ্ৰকা, ডাপ্েৰ উচ্চেৰ মাধ্যপ্মক প্বে্যালয়, 

কপ্বকাৰা, েৰং
অইলৰ অধ্যষে শ্ৰীসধুপ্শল চন্দ্ৰ প্মশ্ৰই বঁটাৰিাপ্ত কৃপ্ে প্শষেকসকলক 
অপ্ভিন্দি জিায় আৰু লগতে িেধু ি ৰিজন্ৰ চপ্ৰত্ৰ গিিে মধুি্য 
ভূপ্মকা পালি কৰা প্শষেকসকলৰ কতিাৰ পপ্ৰশ্ৰম আৰু ৰিতচটিাৰ 
শলাগ লয়। দেতিতে লগতে অইতল প্শষোৰ প্বকাশৰ দষেত্ৰে 
ইয়াৰ কমযাঞ্লসমূেে প্বপ্ভন্ন প্চ এচ আৰ আঁচপ্িৰ জপ্ৰয়তে 
দলাৱা ভূপ্মকাৰ প্বষতয়ও ব্যক্ত কতৰ। 
প্ডব্ৰুগ়ি প্বশ্বপ্বে্যালয়ৰ পঞ্জীয়ক ড০ েপ্ৰ চন্দ্ৰ মেন্তই অইলৰ এই 
ৰিতচটিাৰ ৰিশংসা কপ্ৰ কয় দ্, অইল প্শষোৰত্ন পধুৰস্াৰ দকৱল 
মাত্ৰ পধুৰস্াতৰই িেয় বৰঞ্ ই সেতে এিি মঞ্, ্াৰ জপ্ৰয়তে 
অি্য প্শষেকসকলক উৎকৃটি প্শষেণৰ ৰিপ্ে অিধুৰিাপ্ণে কতৰ। 
দেতিতে অইলৰ প্চ এচ আৰ আচঁপ্িৰ অন্তগযে এতি আেশযিীয় 

পেতষেপ আৰু দকাম্পািীৰ অপ্ধপ্িয়ম অিধুসপ্ৰ প্িধযাপ্ৰে বাপ্ষযক 
লষে্য অপ্েক্ৰম কৰাৰ বাতব অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটডৰ শলাগ লয়।
প্শষেকসকলৰ আেশযিীয় দসৱাক সমােৰ কপ্ৰ অইলৰ আৱাপ্সক 
মধুি্য প্বষয়া শ্ৰীৰিাণপ্জৎ দডকাই কৃপ্ে প্শষেক দকইগৰাকীক 
অপ্ভিন্দি জ্ঞাপি কতৰ আৰু কমযাঞ্লসমূেৰ প্শষো উন্নয়িৰ 
দষেত্ৰে অইলৰ অংগীকাৰৰ কথা পধুিৰ দোোতৰ। 
অইল ইপ্ডিয়া প্লপ্মতটতড ইয়াৰ প্শষোগে প্চ এচ আৰ ৰিকল্পৰ 
অধীিে ২০১৩ চিৰ পৰা ৰিোি কপ্ৰ অো অইল প্শষোৰত্ন 
পধুৰস্াৰ, অসম চৰকাৰৰ সকতলা ৰিাতেপ্শক প্বে্যালয় আৰু 
অসমৰ ৰাপ্জ্যক প্বশ্বপ্বে্যালয়সমূেৰ অন্তগযে অকাপ্ৰকৰী 
মোপ্বে্যালয়সমূেক সাঙধু প্ৰ লয়।
অইল প্শষোৰত্ন পধুৰস্াৰ-২০১৯ ৰিাপ্ত কৃপ্ে প্শষেকসকলৰ 
িামসমূে ৫ দেতপ্তম্বৰ, ২০১৯ োপ্ৰতি েথা প্শষেক প্েৱসৰ 
প্েিা দৰিে প্বজ্ঞপ্প্তৰ জপ্ৰয়তে দ�াষণা কৰা েয়। ইয়াৰ পূতবয 
এটা দৰিে প্বজ্ঞপ্প্তৰ জপ্ৰয়তে উক্ত বঁটাৰ বাতব প্শষেকসকলক 
মতিািয়ি পত্ৰৰ আহ্াি জতিাৱা েয়। মতিািয়ি পত্ৰসমূেৰ 
প্বচাৰ প্বতবচিাৰ োপ্য়ত্ব Schoolnet India Ltdএ লয় আৰু 
প্বপ্ভন্ন দষেত্ৰৰ প্শষেক সমাজৰ প্শষেকসকলৰদ্াৰা এটা স্বেন্ত্ৰ 
প্বচাৰ মাধ্যমৰ জপ্ৰয়তে প্বচাৰ ৰিপ্ক্ৰয়াৰ আতয়াজি কৰা েয়।
এই পধুৰস্াৰ ৰিোি অিধুষ্ািৰ লগে সংগপ্ে ৰাপ্ি Schoolnet 
India Ltd ৰ সেস্যসকলৰ দ্াৰা এক প্শষেক কমযশালাতৰা 
আতয়াজি কৰা েয় ্’ে অইলৰ কমযাঞ্লৰ ৰিায় ২০০ জি 
প্শষেতক অংশগ্ৰেণ কতৰ।
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çÂýØ ç×˜æô´,

×ñ´ ¥æÂ âÕ·Ô¤ â×ÿæ °ðâð â×Ø ×ð´ â´ßæÎ ·¤ÚU ÚUãæ ãê´, Áô ÂêÚUð Îðàæ ·Ô¤ çÜ°, 
ÕçË·¤ ÎéçÙØæ ÖÚU ·Ô¤ çÜ° ¥ˆØ´Ì ×ãˆßÂê‡æü ãñÐ ÙôßðÜ ·¤ôÚUôÙæßæØÚUâ Ùð ÂêÚUè 
ÎéçÙØæ ×ð´ ÖØ´·¤ÚU ¥æÂÎæ ©ˆÂóæ ·¤ÚU Îè ãñÐ ã×æÚUæ Îðàæ ·¤ôçßÇ-v~ ßæØÚUâ 
Ùæ×·¤ §â Ù° ¥ÎëàØ Îéà×Ù âð ÜÇ¸Ùð ·Ô¤ çÜ° â´ƒæáü ·¤ÚU ÚUãæ ãñÐ ßæØÚUâ ·Ô¤ 
ÂýâæÚU ·¤ô ÚUô·¤Ùð ·Ô¤ ÂýØæâ ×ð´, ·Ô¤‹Îý âÚU·¤æÚU ·Ô¤ âæÍ-âæÍ ÚUæ’Ø âÚU·¤æÚUô´ Ùð 
Ùæ»çÚU·¤ô´ mæÚUæ ©Ææ° ÁæÙð ßæÜð ©ÂæØô´ ÂÚU ©ç¿Ì çÎàææ çÙÎðüàæ ÁæÚUè ç·¤° ãñ´Ð 
×æÙÙèØ ÂýÏæÙ×´˜æè Ùð ÂãÜð wy ×æ¿ü, w®w® ·¤è ¥æÏè ÚUæÌ âð wv çÎÙô´ ·¤è 
¥ßçÏ ·Ô¤ çÜ° ÂêÚUð Îðàæ ×ð´ Üæò·¤Çæ©Ù ·¤è ƒæôá‡ææ ·¤è Íè, çÁâð ¥Õ ®x ×§ü, 
w®w® Ì·¤ ÕÉ¸æ çÎØæ »Øæ ãñÐ ãæÜæ´ç·¤, ÂðÅþôçÜØ× ÿæð˜æ âçãÌ (âæßüÁçÙ·¤ 
©ÂØôç»Ìæ âðßæ ·Ô¤ M¤Â ×ð´) ¥æßàØ·¤ âðßæ°´ °ß´ ¥æÂêçÌü ·¤ô Üæò·¤Çæ©Ù ·Ô¤ 
ÎæØÚUð âð ÕæãÚU ÚU¹æ »Øæ ãñÐ ·¤ôçßÎ-v~ ÂýôÅUô·¤æòÜ ·¤ô ÕÙæ° ÚU¹Ìð ãé° ¥ÂÙð 
Âý¿æÜÙ ·¤ô ÁæÚUè ÚU¹Ùð ·Ô¤ çÜ° ã×ð´ ÂýæçÏ·ë¤Ì ç·¤Øæ »Øæ ãñÐ Áñâæ ç·¤ ¥æÂ 
ÁæÙÌð ãñ´ ç·¤ w® ¥ÂýñÜ, w®w® âð ·é¤À ¥õÚU ÀêÅU Îè »Øè ãñÐ

ÖæÚUÌ ·¤è ÚUæcÅþèØ ¥æòØÜ ·¤´ÂÙè ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ×ð´ ã×Ùð Øã âéçÙçpÌ 
ç·¤Øæ ãñ ç·¤ §â â´·¤ÅUÂê‡æü â×Ø ×ð´ ·¤ôçßÎ-v~ ÂýôÅUô·¤æòÜ ·¤ô ÕÙæ° ÚU¹Ìð 
ãé° Âý¿æÜÙ ÁæÚUè ÚU¹Ùð ·Ô¤ çÜ° ¥æßàØ·¤ ·¤Î× ©Ææ° »° ãñ´Ð ã× ÁæÙÌð ãñ´ 
ç·¤ °·¤ ÚUæcÅþèØ ÌðÜ ·¤´ÂÙè ãôÙð ·Ô¤ ÙæÌð ã×æÚUð Âæâ ÌðÜ °ß´ »ñâ ·¤æ ©ˆÂæÎÙ 
¥õÚU ÂçÚUßãÙ âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ·¤è çßàæðá çÁ�×ðÎæçÚUØæ´ ãñ´ Ìæç·¤ Îðàæ ×ð´ ª¤Áæü 
·¤è ·¤×è Ù ãôÐ §âçÜ°, Üæò·¤Çæ©Ù ¥ßçÏ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ¿éÙõÌèÂê‡æü ÂçÚUçSÍçÌØô´ 
·Ô¤ ÕæßÁêÎ, ã×æÚUð ¥çÏ·¤æ´àæ ÿæð˜æ-â´¿æÜÙ ÁæÚUè ÚU¹ð »° ãñ´Ð Üæò·¤Çæ©Ù 
¥ßçÏ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ã× ×ð´ âð ·¤§ü Üô» ÂýˆØÿæ Øæ ¥ÂýˆØÿæ M¤Â âð ÌðÜ °ß´ »ñâ 
·Ô¤ ÿæð˜æ-â´¿æÜÙ ØæÙè çÇþçÜ´» »çÌçßçÏØô´, ÌðÜ °ß´ »ñâ ·¤æ ÂçÚUßãÙ ¥õÚU 
°ÜÂèÁè ·Ô¤ ©ˆÂæÎÙ ·¤ô ÕÙæ° ÚU¹Ùð ×ð´ àææç×Ü ÚUãð ãñ´Ð §â·Ô¤ ¥Üæßæ ·¤§ü 
°ðâð Öè ãñ´ çÁ‹ãô´Ùð ÿæð˜æ-»çÌçßçÏØô´ ×ð´ çÎÙ-ÚUæÌ ¥çÌçÚUQ¤ ¥æßàØ·¤ âãæØÌæ 
âðßæ°´ ÂýÎæÙ ·¤è ãñÐ ©Ù·¤æ Øô»ÎæÙ çÙÑâ´Îðã ãè ¥âæÏæÚU‡æ ãñÐ ¥SÂÌæÜ ×ð´ 
ÚUôç»Øô´ ·¤è S·ý¤èçÙ´» âð Üð·¤ÚU ·¤æØüSÍÜô´ ·¤æ ÎõÚUæ ·¤ÚUÙð Ì·¤ °ß´ ¥æÙð ßæÜð 
â´ÖæçßÌ ¹ÚUæÕ ÂçÚUçSÍçÌØô´ âð çÙÂÅUÙð ·Ô¤ çÜ° ÌñØæÚUè ·¤ÚUÙð Ì·¤ ç¿ç·¤ˆâæ 
·¤ç×üØô´ Ùð °·¤ Âý×é¹ Öêç×·¤æ çÙÖæ§ü ãñÐ Æð·Ô¤ÎæÚUô´ ÌÍæ çß·ýð¤Ìæ¥ô´, çÁ‹ãð´ ã× 
¥ÂÙæ âæÛæðÎæÚU ×æÙÌð ãñ¢, âçãÌ ¥æòØÜ ·Ô¤ ÂýˆØð·¤ ·¤æç×ü·¤ô´ Ùð §â ÁçÅUÜ 
â×Ø ×ð´ ¥ÂÙæ â¢Âê‡æü âãØô» ÂýÎæÙ ç·¤Øæ ãñÐ çÁÜæ ÂýàææâÙ ·¤æ â×ÍüÙ 
ã×ðàææ ·¤è ÌÚUã ©ÂÜŽÏ ÚUãæ ãñÐ ã× ¥æòØÜ §´çÇØÙ Ùð °·¤ ÕæÚU çÈ¤ÚU ÚUæcÅþ ·Ô¤ 
ÂýçÌ ã×æÚUæ â´Âê‡æü â×Âü‡æ °ß´ ÂýçÌÕhÌæ ÌÍæ ç·¤âè Öè ¿éÙõÌè ·¤æ âæ×Ùæ 
·¤ÚUÙð ·¤è ã×æÚUè âæãâ ·¤ô ÎàææüØæ ãñÐ ×ñ´ âÖè ·Ô¤ ÂýçÌ §ü×æÙÎæÚUè âð ¥ÂÙæ 
¥æÖæÚU ÃØQ¤ ·¤ÚUÌæ ãê´Ð

Áñâæ ç·¤ ÕÌæØæ »Øæ ãñ ç·¤ ã× w® ¥ÂýñÜ, w®w® âð ¥ÂÙè »çÌçßçÏØô´ ·¤ô 

•ÊflÊ‚Ë ◊ÈÅÿ ∑§Êÿ¸¬Ê‹∑§ ∑§Ë ∑§‹◊ ‚
ÕÉ¸æ ÚUãð ãñ´Ð ßÌü×æÙ â×Ø ×ð´ Øã ÕãéÌ ãè ×ãˆßÂê‡æü ãñ ç·¤ ã× SßæS‰Ø °ß´ 
âéÚUÿææ ·Ô¤ ×æ×Üð ×ð´ ¥ÂÙð ÌÍæ ¥ÂÙð âã·¤ç×üØô´ ·¤æ ŠØæÙ ÚU¹ð´Ð ã× çâÈ¤ü 
SßæS‰Ø °ß´ âéÚUÿææ âð â×ÛæõÌæ Ùãè´ ·¤ÚU â·¤ÌðÐ ã×ð´ âÚU·¤æÚU °ß´ ©ç¿Ì 
ÂýæçÏ·¤æçÚUØô´ mæÚUæ çÎ° »° âÖè ¥æßàØ·¤Ìæ¥ô´ ÌÍæ çÎàææ çÙÎðüàæô´ ·¤æ ÂæÜÙ 
·¤ÚUÙæ ãô»æÐ ã× ¥æòØÜ §´çÇØ‹â ·¤ôçßÎ-v~ ×ãæ×æÚUè mæÚUæ ©ˆÂ‹Ù â´·¤ÅU ·¤è 
çSÍçÌ âð çÙÂÅUÙð ·Ô¤ çÜ° ç×Ü·¤ÚU ·¤æ× ·¤ÚU ÚUãð ãñ´Ð ÂØæü# ÂçÚUàæôÏÙ ·¤æØü 
·¤è »§ü ãñ´, Áæ»M¤·¤Ìæ ¥çÖØæÙ ¿Üæ° »° ãñ´, ã×æÚUð ¥ç‚Ùàæ×Ù âðßæ çßÖæ» 
Ü»æÌæÚU ÂýçÌDæÙô´ ÌÍæ âæßüÁçÙ·¤ SÍæÙô´ ÂÚU ·¤èÅUæ‡æéÚUçãÌ »çÌçßçÏØô´ ·¤ô 
¥´Áæ× Îð ÚUãð ãñ´, ãñ´Ç âñçÙÅUæ§ÁÚU çßÌçÚUÌ ç·¤° »° ãñ´, ¥ÙæßàØ·¤ Øæ˜ææ°´ 
ÚUô·¤ Îè »§ü ãñ´, ÕæãÚU âð ¥æÙð ßæÜð âÖè ÃØçQ¤Øô´ ·Ô¤ âæÍ-âæÍ ©Ù·Ô¤ ÂçÚUßæÚU 
·Ô¤ âÎSØ ç¿ç·¤ˆâ·¤èØ ÂÚUæ×àæü Üð ÚUãð ãñ´, §ˆØæçÎÐ OIEEA ¥õÚU IOWA 
©ÎæÚUÌæ âð ·¤´ÂÙè mæÚUæ Âè°× ·Ô¤Øâü È¤´Ç ·¤ô Îè »Øè Øô»ÎæÙ ·Ô¤ ¥Üæßæ 
¥ÂÙæ â×ÍüÙ ÎðÙð ·Ô¤ çÜ° âæ×Ùð ¥æ° ãñ´Ð ØçÎ Øãæ¡ ÂÚU ã× ·¤éÀ ÖêÜ ÚUãð 
ãñ´, Ìô ·ë¤ÂØæ ŠØæÙ çÎÜæ°¢Ð

ÁÕç·¤ ã× ×ð´ âð ·¤éÀ Üô»ô´ Ùð w® ¥ÂýñÜ, w®w® âð ·¤æØæüÜØô´ ×ð´ çÈ¤ÚU âð 
àææç×Ü ãôÙð ·¤è ÌñØæÚUè ·¤ÚU Üè ãñ ÌÍæ ·é¤À Üô»ô´ ·¤ô ƒæÚU âð ·¤æ× ·¤ÚUÙæ ÁæÚUè 
ÚU¹Ùæ ÂÇ¸ â·¤Ìæ ãñÐ çÂÀÜð ·¤éÀ çÎÙô´ ·Ô¤ Üæò·¤Çæ©Ù ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ·¤§ü Üô»ô´ 
Ùð ×éÛæð È¤ôÙ ç·¤Øæ ÌÍæ ·¤ôçßÎ-v~ ·Ô¤ ç¹ÜæÈ¤ ÜÇ¸æ§ü ×ð´ ¥ÂÙæ àææÚUèçÚU·¤ 
â×ÍüÙ çÎØæÐ ×ñ´ ¥æÂ·¤è ç¿´Ìæ ·Ô¤ çÜ° ¥ÂÙæ ¥æÖæÚU ÃØQ¤ ·¤ÚUÌæ ãê´Ð ©ç¿Ì 
¥æßàØ·¤Ìæ ·Ô¤ â×Ø ã×ð´ ¥æÂ·¤è çßàæðá âðßæ ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ãô»èÐ

ÎðÚU-âßðÚU ßÌü×æÙ â´·¤ÅU ¹ˆ× ãô Áæ°»æÐ Üðç·¤Ù Øã ¥ÍüÃØßSÍæ ×ð´ 
Ù·¤æÚUæˆ×·¤ M¤Â âð ÂýçÌçÕ´çÕÌ ãô´»èÐ ×õÁêÎæ ÌðÜ ·¤è ·¤è×Ìô´ Ùð ã×ð´ °·¤ 
·¤´ÂÙè ·Ô¤ M¤Â ×ð´ °·¤ ¥õÚU ¿éÙõÌè ·¤è ÌÚUÈ¤ É·Ô¤Ü çÎØæ ãñÐ §âçÜ° ã×ð´ 
ãÚU Üæ»Ì ÂÚU ·¤ÆôÚU çÙØ´˜æ‡æ ÚU¹Ùæ ãô»æÐ ÁæçãÚU ãñ ç·¤ ã×æÚUð âæ×Ùð ÕÇ¸è 
¿éÙõçÌØæ´ ãñ´ ¥õÚU ã×ð´ §âð ÎêÚU ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ¹éÎ ·¤ô ÌñØæÚU ·¤ÚUÙæ ¿æçã°Ð 
çßçÖóæ ·¤æÚU‡æô´ âð °·¤ ·¤´ÂÙè ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ã×æÚUæ ÂýÎàæüÙ çÂÀÜð çßžæèØ ßáü ×ð´ 
â´ÌôáÁÙ·¤ Ùãè´ ÍæÐ ·¤ôÚUôÙæ â´·¤ÅU ·Ô¤ ·¤æÚU‡æ Ù° âæÜ ·¤è àæéL¤¥æÌ ÕãéÌ 
Ïè×è »çÌ âð ãé§ü ãñÐ Üðç·¤Ù ¥æòØÜ §´çÇØ‹â ã×ðàææ °·¤ ×ãæÙ ÅUè× ÚUãè ãñÐ 
¥æ§° ã× ÅUè×-ÖæßÙæ ·¤ô ÕÙæ° ÚU¹ð´ ÌÍæ ã×æÚUð Õè¿ â´Õ´Ï ¥õÚU Öè ¥çÏ·¤ 
×ÁÕêÌ ãô Ìæç·¤ ã× âÕ °·¤ âæÍ °·¤ ÕæÚU çÈ¤ÚU §â çSÍçÌ âð ¥æ»ð ÕÉ¸ 
â·Ô¤´Ð ã×æÚUæ ·¤æòÂôüÚUðÅU ÂýÕ´ÏÙ ã×ðàææ ã×æÚUð âÖè ÂýØæâô´ ×ð´ âãæØ·¤ ÚUãæ ãñÐ ßð 
¥€UâÚU ßèçÇØô ·¤æò‹Èýð¢¤çâ´» ·Ô¤ ×æŠØ× âð ã× ×ð´ âð ·¤éÀ Üô»ô´ ·Ô¤ âæÍ â´ßæÎ 
·¤ÚUÌð ÚUãÌð ãñ´ ¥õÚU ¥ÂÙð ×ÙôÕÜ ·¤ô ª¤´¿æ ÚU¹Ùð ·Ô¤ çÜ° ã×ð´ çÙØç×Ì M¤Â 
âð ©ˆâæãÁÙ·¤ â´Îðàæ Öè ÖðÁÌð ÚUãð ãñ´Ð ×ñ´ ©Ù·¤è Âýàæ´âæ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ âæÍ-âæÍ 
ã×æÚUð çÜ° ç¿´Ìæ ÃØQ¤ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ©‹ãð´ ãæçÎü·¤ Ï‹ØßæÎ ÎðÌæ ãê´Ð

ãæÜæ´ç·¤ Øã âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° âÖè ÂýØæâ ç·¤° Áæ ÚUãð ãñ´ ç·¤ ã× ¥ÂÙð 
·¤æØüSÍÜô´ ×ð´ ãÚU â×Ø ·¤ôçßÎ-v~ â´Õ´çÏÌ çÎàææçÙÎðüàæô´ ·¤æ ÂæÜÙ ·¤ÚU ÚUãð 
ãñ´, çÈ¤ÚU Öè ·¤§ü ÕæÚU ·¤éÀ ¿éÙõçÌØæ´ ¥æ â·¤Ìè ãñ´Ð ×éÛæð ¥æÂ·Ô¤ âãØô» °ß´ 
â×ÍüÙ ÂÚU Ø·¤èÙ ãñ; ã× ©Ù ×égô´ ·¤ô ÂýÖæßè °ß´ àæèƒæýÌæ âð â×æÏæÙ ·¤ÚU 
â·¤Ìð ãñ´Ð Øã °·¤ Ü´Õè ÜÇ¸æ§ü ãô â·¤Ìè ãñ çÁâ·Ô¤ çÜ° ã×ð´ ×ãæ×æÚUè ·¤ô ÎêÚU 
·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° °·¤-ÎêâÚUð ·¤æ â×ÍüÙ, ÏñØü ¥õÚU Ü¿èÜæÂÙ ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ãñÐ

×éÛæð Âê‡æü çßEæâ ãñ ç· ¤×æÙß ÁæçÌ ÁËÎ ãè ·¤ôçßÇ-v~ ·Ô¤ ç¹ÜæÈ¤ Øéh 
×ð´ ÁèÌ ãæçâÜ ·¤ÚUð»æ ¥õÚU ã× °·¤ ÕæÚU çÈ¤ÚU âð ¥ÂÙð âæ×æ‹Ø ÁèßÙ àæéM¤ 
·¤ÚUð´»ðÐ ÌÕ Ì·¤ âéÚUçÿæÌ ÚUãð´, SßSÍ ÚUãð´Ð

âæÎÚU,

(çÎÜèÂ ·¤é×æÚU Îæâ)
¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤
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¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤æ Âè°× ·Ô¤Øâü È¤´Ç ×ð´ Øô»ÎæÙ
ÙôßðÜ ·¤ôÚUôÙæ ßæØÚUâ (COVID-19) ·Ô¤ ç¹ÜæÈ¤ ÜÇ¸æ§ü ×ð´ ¥ÂÙè 
Öêç×·¤æ ¥Îæ ·¤ÚUÌð ãé° ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð âè°â¥æÚU ·Ô¤ ÌãÌ 
Âè°× ·Ô¤Øâü È¤´Ç ×ð´ x} ·¤ÚUôÇ¸ L¤ÂØð ·¤æ Øô»ÎæÙ çÎØæÐ Ÿæè âéàæèÜ 
¿´Îý ç×Ÿææ, ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ Ùð ¥æòØÜ §´çÇØæ ·Ô¤ 
Øô»ÎæÙ ·¤è ƒæôá‡ææ ·¤èÐ
§â·Ô¤ ¥Üæßæ, ×é�Ø âÌ·¤üÌæ ¥çÏ·¤æÚUè ¥õÚU SßÌ´˜æ çÙÎðàæ·¤ô´ âçãÌ 
¥æòØÜ §´çÇØæ ·Ô¤ âÖè ·¤æç×ü·¤ô´ Ùð Âè°× ·Ô¤Øâü È¤´Ç ×ð´ çÙSßæÍü 
Öæß âð v çÎÙ ·Ô¤ ßðÌÙ ·¤æ Øô»ÎæÙ çÎØæÐ ¥æòØÜ§´çÇØ´â Ùð ·¤‘¿ð 
ÌðÜ °ß´ Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ ·Ô¤ çÙÕæüÏ ©ˆÂæÎÙ ·¤è çÎàææ ×ð´ ¥ÂÙð ÂýØæâô´ 
·¤ô ÁæÚUè ÚU¹Ìð ãé°, Üæò·¤Çæ©Ù ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ÚUæcÅþ ·Ô¤ âæÍ ·¤´Ïð âð ·¤´Ïæ 
ç×Üæ·¤ÚU ¹Ç¸ð ãñ´Ð

¥æòØÜ °ß´ ¥æ§¥ôâè°Ü ·Ô¤ ×ŠØ â×ÛæõÌæ ™ææÂÙ ÂÚU ãSÌæÿæÚU â´Âóæ
¥æòØÜ Ùð ¥æòØÜ ÿæð˜æô´ âð â´ßçÏüÌ ÌðÜ çÚU·¤ßÚUè ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° 
·¤æÕüÙ ¥çÏ»ýã‡æ, ©â·¤æ ©ÂØô» °ß´ Ö´ÇæÚU‡æ ·¤ÚUÙð ×ð´ âãØô» 
·¤ÚUÙð ãðÌé ¥æ§¥ôâè°Ü ·Ô¤ âæÍ °·¤ â×ÛæõÌæ ™ææÂÙ ÂÚU ãSÌæÿæÚU 
ç·¤ØæÐ ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ ÌÍæ ¥ŠØÿæ °ß´ 
ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, ¥æ§¥ôâè°Ü Ùð çÙÎðàæ·¤ (â´¿æÜÙ), ·¤æØü·¤æÚUè 
çÙÎðàæ·¤ (©ˆÂæÎÙ), ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ (·Ô¤‹ÎýèØ ÂçÚUâ´Âçžæ), 
¥æòØÜ ¥õÚU çÙÎðàæ·¤ (çÚUÈ¤æ§ÙÚUèÁ), çÙÎðàæ·¤ (¥æÚU °´Ç Çè), 
çÙÎðàæ·¤ (Âæ§ÂÜæ§Ù) ÌÍæ ¥æ§¥ôâè°Ü ·Ô¤ ¥‹Ø ¥çÏ·¤æçÚUØô´ 
·¤è ©ÂçSÍçÌ ×ð´ ãSÌæÿæÚU ç·¤°Ð §â â×ÛæõÌæ ™ææÂÙ âð ¥æòØÜ ·Ô¤ 
ª¤ÂÚUè-¥â× ÿæð˜æô´ ×ð´ â´ßçÏüÌ ÌðÜ çÚU·¤ßÚUè ·Ô¤ çÜ° ¥çÏ»ýã‡æ, 
ÂçÚUßãÙ, Ö´ÇæÚU‡æ °ß´ CO

2 
·Ô¤ §´Áð€UàæÙ ×ð´ âãØô» ·¤è ©�×èÎ ãñÐ 

¥æ§ü¥ôâè°Ü CO
2 
ÂÚU ¥çÏ»ýã‡æ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° çÇ‚Õô§ü çÚUÈ¤æ§ÙÚUè 

×ð´ âéçßÏæ¥ô´ ·¤æ çß·¤æâ ·¤ÚUð»æ ÌÍæ ¥æòØÜ ÙæãÚU·¤çÅUØæ ÿæð˜æ ·Ô¤ 

¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ÌÍæ °Ù¥æÚU°Ü Ùð ·¤‘¿ð ÌðÜ ·¤è çÕ·ý¤è â×ÛæõÌæ ÂÚU ãSÌæÿæÚU ç·¤Øæ
ÖæÚUÌ ·¤è ÎêâÚUè âÕâð ÕÇ¸è ÚUæcÅþèØ ¥‹ßðá‡æ ¥õÚU ©ˆÂæÎÙ ·¤´ÂÙè 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ¥õÚU Ùé×æÜè»É¸ çÚUÈ¤æ§ÙÚUè çÜç×ÅUðÇ Ùð 
ÙæÚU´»è, »éßæãæÅUè ×ð çSÍÌ ¥æòØÜ ·Ô¤ Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�ØæÜØ ×ð´ vw 
×æ¿ü, w®w® ·¤ô ·¤‘¿ð ÌðÜ ·¤è çÕ·ý¤è ¥õÚU ¹ÚUèÎ ·Ô¤ çÜ° ·¤‘¿ð 
ÌðÜ ·¤è çÕ·ý¤è â×ÛæõÌð (Crude Oil Sales Agreement) 
ÂÚU ãSÌæÿæÚU ç·¤°Ð Ÿæè ãçÚUàæ ×æÏß, çÙÎðàæ·¤ (çßžæ), ¥æòØÜ ¥õÚU 
Ÿæè §´¼ýÙèÜ ç×˜ææ, çÙÎðàæ·¤ (çßžæ), °Ù¥æÚU°Ü Ùð ·ý¤×àæÑ ¥æòØÜ 
¥õÚU °Ù¥æÚU°Ü ·¤è ¥ôÚU âð â×ÛæõÌð ÂÚU ãSÌæÿæÚU ç·¤°Ð Ÿæè °â. 
âè. ç×Ÿææ, ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ ¥õÚU Ÿæè °â. ·Ô¤. 
ÕL¤¥æ, ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, °Ù¥æÚU°Ü Öè ©Q¤ ãSÌæÿæÚU ·¤æØü·ý¤× ×ð´ 
©ÂçSÍÌ ÍðÐ

ç¿çqÌ ÌñÜæàæØô´ ×ð´ §´Áð€UàæÙ ·Ô¤ çÜ° CO
2
 ·¤æ ©ÂØô» ·¤ÚUð»æÐ 

§ââð ·¤æÕüÙ Èé¤ÅUçÂý´ÅU ×ð´ ·¤×è ¥æ°»è ÌÍæ â´ßçÏüÌ ÌðÜ çÚU·¤ßÚUè 
·Ô¤ çÜ° CO

2
 ·Ô¤ ÜæÖ·¤æÚUè ©ÂØô» ·¤è °·¤ Ù§ü â´ÖæßÙæ ·Ô¤ mæÚU 

¹éÜ â·Ô¤´»ðÐ 
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¥æòØÜ Ùð ÂêßôüžæÚU ÖæÚUÌ ·Ô¤ ¥ô°°ÜÂè ŽÜæò·¤ ×ð ́¥ÂÙæ Öê·¤́ÂèØ ÇæÅUæ ¥çÏ»ýã‡æ ¥çÖØæÙ ÂýæÚÚÖ ç·¤Øæ
¥‹Ø ª¤Áæü ÿæð˜æô´ ×ð´ ·¤Î× ÕÉ¸æÙð ·Ô¤ âæÍ-âæÍ, ·¤‘¿ð ÌðÜ °ß´ 
Âýæ·ë¤çÌ·¤ »ñâ ·Ô¤ ¥‹ßðá‡æ, ©ˆÂæÎÙ ¥õÚU ÂçÚUßãÙ âð ÁéÇ¸æ ÖæÚUÌ 
âÚU·¤æÚU ·¤æ ©l×, ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð ÂêßôüžæÚU ÖæÚUÌ ×ð´ 
Öê·¤´ÂèØ ÇæÅUæ ¥çÏ»ýã‡æ ¥çÖØæÙ àæéM¤ ç·¤ØæÐ ¥æòØÜ ·¤ô OALP-
1 ÚUæ©´Ç ·Ô¤ ÌãÌ Ùõ ŽÜæò·¤ Âýæ# ãé° ãñ, çÁâ×ð´ âð ÂêßôüžæÚU ·Ô¤ ¥â× 
ÌÍæ ¥L¤‡ææ¿Ü ÂýÎðàæ ×ð´ âæÌ ¥õÚU ÚUæÁSÍæÙ ×ð´ Îô çSÍÌ ãñÐ
w®v~ ·Ô¤ Ùß´ÕÚU ×ãèÙð ×ð´, ¥æòØÜ Ùð ÚUæÁSÍæÙ ŽÜæò·¤ ×ð´ wÇè ¥õÚU 
xÇè Öê·¤´ÂèØ ÇæÅUæ ¥çÏ»ýã‡æ ·Ô¤ â´¿æÜÙ ·Ô¤ mæÚUæ Îðàæ ×ð´ ¥ô°°ÜÂè 
ŽÜæò·¤ô´ ×ð´ ¥‹ßðá‡æ »çÌçßçÏØô´ ·¤ô àæéM¤ ·¤ÚUÙð ßæÜæ ÂãÜæ ¥æòÂÚUðÅUÚU 
ãôÙð ·¤æ »õÚUß Âýæ# ç·¤ØæÐ ¥æòØÜ Ùð ÂêßôüžæÚU ×ð´ Öê·¤´ÂèØ ÇæÅUæ 
¥çÏ»ýã‡æ ·¤è àæéL¤¥æÌ Öè ¥ÂÙð OALP ŽÜæò·¤ AA-ONHP-
w®v|/v| °ß´ AA-ONHP-w®v|/v} ×ð´ ·ý¤×àæÑ w|.®v.w®w® 
¥õÚU w}.®v.w®w® âð ç·¤Øæ ÍæÐ

çÎÙæ´·¤ ®v.®w.w®w® ·¤ô Ïð×æÁè çÁÜð ·Ô¤ ©ÂæØéQ¤ Ÿæè ÙÚUçâ´ã Â´ßæÚU, 
¥æ§ü°°â ¥õÚU ÂéçÜâ ¥Ïèÿæ·¤, Çæò. ÏÙ´ÁØ ÂÚUàæéÚUæ× ƒæ‡ææßÌ, 
¥æ§üÂè°â Ùð Ïð×æÁè çÁÜæ, ¥â× ×ð´ çSÍÌ AA-ONHP-w®v| 
/ v} ŽÜæò·¤ ·Ô¤ ÿæð˜æ-SÍÜ ·¤æ ÎõÚUæ ç·¤ØæÐ Çæò. Âè. ¿´¼ýàæð¹ÚUÙ, 
çÙÎðàæ·¤ (¥‹ßðá‡æ ¥õÚU çß·¤æâ) ·Ô¤ ÙðÌëˆß ×ð´ ¥æòØÜ ÅUè× Ùð ÿæð˜æ-
SÍÜ ÂÚU ©Ù·¤æ Sßæ»Ì ç·¤ØæÐ âÚU·¤æÚU ·Ô¤ ©‘¿ ÂÎSÍ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ 
Ùð ãæ§Çþô·¤æÕüÙ ·¤è ¹ôÁ, çß·¤æâ ¥õÚU ©ˆÂæÎÙ ·¤è Âýç·ý¤Øæ ·¤ô 
â×ÛæÙð ×ð´ »ãÚUè L¤¿è çÎ¹æ§ü ¥õÚU Öê·¤´ÂèØ ÇæÅUæ ¥çÏ»ýã‡æ ×ð´ 
ÂýØô» ãôÙð ßæÜè çßçÖóæ Ì·¤Ùè·¤ô´ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ ÂêÀÌæÀ ·¤èÐ ŽÜæò·¤ 
×ð´ Öê·¤´ÂèØ ÇæÅUæ ¥çÏ»ýã‡æ ·Ô¤ çÜ° ¥ˆØæÏéçÙ·¤ ·Ô¤ÕÜ ÚUçãÌ 
Âýõlôç»·¤è ·Ô¤ ©ÂØô» ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ ¥æòØÜ mæÚUæ ©‹ãð´ ÁæÙ·¤æÚUè Îè »ØèÐ 

âÚU·¤æÚU ·¤è ÌÚUÈ¤ âð 
âÖè Âý·¤æÚU ·Ô¤ â×ÍüÙ 
·¤æ ¥æEæâÙ ÎðÌð ãé°, 
©‹ãô´Ùð ¥æòØÜ âð ¥æ»ýã 
ç·¤Øæ ç·¤ ÚUæ’Ø ×ð´ 
¥‹ßðá‡æ »çÌçßçÏØô´ 
·¤ô ÕÉ¸æ°´ Ìæç·¤ ÿæð˜æ ×ð´ 
ÁèßÙ ·¤è »é‡æßžææ ×ð´ â×»ý âéÏæÚU ·Ô¤ çÜ° ¥çÏ·¤ ãæ§Çþô·¤æÕüÙ 
â´âæÏÙô´ ·¤è ¹ôÁ ·¤è Áæ â·Ô¤Ð

ÂêßôüžæÚU ×ð´ OALP-1 ·Ô¤ ÌãÌ ¥æòØÜ ·¤ô ÂýÎæÙ ç·¤° »° âæÌ 
ŽÜæò·¤, ¥â× ÌÍæ ¥L¤‡ææ¿Ü ÂýÎðàæ ×ð´ ¥ÂÙð ×õÁêÎæ ×é�Ø ©ˆÂæÎÙ 
ÿæð˜æô´ ·Ô¤ â×èÂ çSÍÌ ãñÐ ¥æòØÜ ¥çÏ·¤ ãæ§Çþô·¤æÕüÙ Ö´ÇæÚU SÍæçÂÌ 
·¤ÚUÙð ·¤è ¥ÂÙè ¹ôÁ ×ð´ »ãÙ ¥‹ßðá‡æ »çÌçßçÏØô´ ·¤ô ¥´Áæ× ÎðÙð 
·¤è ØôÁÙæ ÕÙæ ÚUãæ ãñÐ

¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð ÂýçÌçDÌ ×æÙß â´âæÏÙ ÂéÚUS·¤æÚU Âýæ# ç·¤Øæ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð Ù¿üçÚU´» °´Ç ÇðßÜçÂ´» çÜÇâü ×ð´ ©ˆ·ë¤C 
ÙðÌëˆß ÂýÍæ¥ô´ ·Ô¤ çÜ° ÂýçÌçDÌ ÒÒÙ¿üçÚU´» ÜèÇÚUàæèÂ ÂéÚUS·¤æÚU- 
w®w®ÓÓ Âýæ# ·¤ÚUÙð ×ð´ âÿæ× ãé¥æÐ v{ ¥õÚU v| ÁÙßÚUè, w®w® 
·¤ô ×ðÅþô ÖßÙ, Ù§ü çÎ„è ×ð´ ¥æØôçÁÌ ÒÒÜèÇÚUçàæÂ °´Ç §×ôàæÙÜ 
§´ÅUðçÜÁð´â âç×ÅU °´Ç ¥ßæÇü -w®w®ÓÓ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ÖæÚUÌèØ Üô·¤ 
ÂýàææâÙ â´SÍæÙ (IIPA), çÎ„è ¥õÚU È¤ôÚU× È¤æòÚU §×ôàæÙÜ §´ÅUðçÜÁð´â 
ÜçÙ´ü» (FEIL) mæÚUæ Øã ÂéÚUS·¤æÚU ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ Ÿæè çßEÁèÌ 
ÚUæòØ, çÙÎðàæ·¤ (°¿¥æÚU °´Ç ÕèÇè) ¥õÚU Ÿæè ¥àæô·¤ Îæâ, ·¤æØü·¤æÚUè 
çÙÎðàæ·¤ (°¿¥æÚU °´Ç ÕèÇè) ·Ô¤ ÙðÌëˆß ×ð´ ¥æòØÜ ·¤è °·¤ ÅUè× Ùð 
©Q¤ ÂéÚUS·¤æÚU »ýã‡æ ç·¤ØæÐ
ÃØçQ¤»Ì Ÿæð‡æè ×ð´, Ÿæè çßEÁèÌ ÚUæòØ, çÙÎðàæ·¤ (°¿¥æÚU °¢ÇU ÕèÇè) 
·¤ô FEIL °ß´ IIPA mæÚUæ ÒÒÜèÇÚUçàæÂ °´Ç §×ôàæÙÜ §´ÅUðçÜÁð´â 

âç×ÅU °´Ç ¥ßæÇü -w®w®ÓÓ ×ð´ ÒÒÎ ×ôSÅU °Ç×æØÇü çÜÇÚÓÓ âð 
â�×æçÙÌ ç·¤Øæ »ØæÐ Øã ÂéÚUS·¤æÚU ©Ù·Ô¤ mæÚUæ ÂýÎçàæüÌ ¥Ùé·¤ÚU‡æèØ 
ÙðÌëˆß »é‡æô´ ·¤è Âã¿æÙ ãñÐ
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¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð {vßæ´ SÍæÂÙæ çÎßâ ×ÙæØæ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤æ {vßæ´ SÍæÂÙæ çÎßâ çÎÙæ´·¤ v} È¤ÚUßÚUè, 
w®w® ·¤ô ÎéçÜØæÁæÙ çSÍÌ ·¤´ÂÙè ·Ô¤ ÿæð˜æ ×é�ØæÜØ ×ð´ ÕÇ¸ð 
ãáôü„æâ ·Ô¤ âæÍ ×ÙæØæ »ØæÐ Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ, ¥æßæâè ×é�Ø 
·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ mæÚUæ ¥‹Ø ßçÚUD ¥çÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ 
·¤ô àæÂÍ »ýã‡æ ·¤ÚUæÙð ·Ô¤ âæÍ ·¤æØü·ý¤× ·¤è àæéL¤¥æÌ ãé§üÐ 

§â ¥ßâÚU ÂÚU, °·¤ ×ñÚUæÍÙ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »Øæ, çÁâ×ð´ 
ÖæÚUÌ ·Ô¤ çßçÖóæ çãSâô´ âð Ü»Ö» y{® ÂýçÌÖæç»Øô´ Ùð Öæ» çÜØæÐ 
ÂéL¤áô´ ·Ô¤ çÜ° Åþñ·¤ ·¤è Ü´Õæ§ü yw ç·¤×è (Ùæ×Çæ´» ãæ©â, çÇ»Õô§ü 
âð ÙðãM¤ ×ñÎæÙ, ÎéçÜØæÁæÙ Ì·¤) ¥õÚU ×çãÜæ¥ô´ ·Ô¤ çÜ° wv 
ç·¤×è (ÁôÚUæÁÙ ¥ôâè°â âð ÙðãM¤ ×ñÎæÙ, ÎéçÜØæÁæÙ Ì·¤) ÍæÐ 
ÂéL¤á ¥õÚU ×çãÜæ ÂýçÌÖæç»Øô´ ·¤è â´�Øæ ·ý¤×àæÑ xx| ¥õÚU vwz 
ÍèÐ ÂéL¤áô´ ·Ô¤ È¤éÜ ×ñÚUæÍÙ ×ð´, Ÿæè çÕÁØ Çð·¤æ Ùð yw ç·¤Üô×èÅUÚU 
ÂéL¤á ß»ü ({®,®®® M¤Â°) ×ð´, ÁÕç·¤ âéŸæè àØæ×Üè çâ´ã Ùð wv 
ç·¤Üô×èÅUÚU ×çãÜæ ß»ü ({®,®®® M¤Â°) ×ð´ ÁèÌ ãæçâÜ ·¤èÐ §â·Ô¤ 
¥Üæßæ, ÂýˆØð·¤ Ÿæð‡æè ·Ô¤ Îâ °ÍÜèÅUô´ Ùð Öè Ù·¤Î ÂýôˆâæãÙ ÁèÌæÐ

§â ¥ßâÚU ÂÚU, ÎéçÜØæÁæÙ €UÜÕ ×ð´ ¥æØôçÁÌ °·¤ ·¤æØü·ý¤× ·Ô¤ 
ÎõÚUæÙ ¿æÚU ©ˆ·ë¤C çàæÿæ·¤ô´ ·¤ô ¥æòØÜ çàæÿææ ÚU% ÂéÚUS·¤æÚU, w®v~ 
âð â�×æçÙÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ©Q¤ ·¤æØü·ý¤× ×ð´ Ÿæè âéàæèÜ ¿‹¼ý ç×Ÿææ, 
¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ, ×é�Ø ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ °ß´ Çæò. 
ãçÚU ¿‹¼ý ×ã´Ì, ·¤éÜâç¿ß, çÇÕýê»É¸ çßEçßlæÜØ, çßçàæC ¥çÌçÍ 
·Ô¤ M¤Â ×ð ©ÂçSÍÌ ÍðÐ §â·Ô¤ ¥Üæßæ Ÿæè çßEÁèÌ ÚUæòØ, çÙÎðàæ·¤ 
(×æÙß â´âæÏÙ °ß´ ÃØßâæØ çß·¤æâ), Ÿæè Âè. ·Ô¤. àæ×æü, çÙÎðàæ·¤ 
(Âý¿æÜÙ), ¥æòØÜ, Çæò. Âè. ¿‹Îýàæð¹ÚUÙ, çÙÎðàæ·¤ (¥‹ßðá‡æ °ß´ 
çß·¤æâ), ¥æòØÜ, Ÿæè ãÚUèàæ ×æÏß, çÙÎðàæ·¤ (çßžæ), ¥æòØÜ, 
Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ, ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ ÌÍæ ¥‹Ø 
»‡æ×æ‹Ø ¥çÌçÍ Öè ©ÂçSÍÌ ÍðÐ

{vßð´ SÍæÂÙæ çÎßâ ·Ô¤ ¥ßâÚU ÂÚU, Á¸æÜôÙè €UÜÕ ×ð´ ÎêâÚUæ Ââèü 
§ßð´â S×æÚU·¤ ÃØæ�ØæÙ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ©Q¤ ÃØæ�ØæÙ ·¤æ 
©fæÅUÙ Ÿæè âéàæèÜ ¿´Îý ç×Ÿææ, ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ 
mæÚUæ ·¤æØæüˆ×·¤ çÙÎðàæ·¤ô´ ÌÍæ ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØæüÂÜ·¤, ¥æòØÜ 
·¤è ©ÂçSÍçÌ ×ð´ ç·¤Øæ »ØæÐ §â ¥ßâÚU ÂÚU Ÿæè °â. âè. ç˜æÂæÆè, 
Öæ. Âý. âð., Âêßü ÂðÅþôçÜØ× âç¿ß, ÂðÅþôçÜØ× °ß´ Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ 
×´˜ææÜØ Ùð Öæ» çÜØæÐ ©‹ãô´Ùð ÒÒÖæÚUÌ ·¤è ª¤Áæü âéÚUÿææ ¿éÙõçÌØæ´ÓÓ 
çßáØ ÂÚU °·¤ ÂýÕéh ÃØæ�ØæÙ çÎØæÐ ¥ô°ÙÁèâè ·Ô¤ Âêßü çÙÎðàæ·¤ 
(ÌÅUßÌèü) Ÿæè ßðÎ Âý·¤æàæ ×ãæßÚU Ùð Öè ÌðÜ °ß´ »ñâ ©lô» ·Ô¤ ÕæÚUð 
×ð´ âÖæ ·¤ô â´ÕôçÏÌ ç·¤ØæÐ Ÿæè àææç·¤ÚU ¥ã×Î ¿õÏÚUè, ¥æòØÜ Ùð 
Öè ÌðÜ °ß´ »ñâ Ö´ÇæÚU ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ ¿¿æü ·¤ÚUÌð ãé° ÃØæ�ØæÙ ÂýSÌéÌ 
ç·¤ØæÐ

ÒÂë‰ßèÓ ÂÚU °·¤ ÂýÎàæüÙè ÌÍæ Öêßñ™ææçÙ·¤ Øé» ·Ô¤ ×æŠØ× âð §â·¤è 
çßàæðáÌæ¥ô´ ·¤ô Áèßæà×, ÂôSÅUÚU °ß´ ÎëàØ-ŸæÃØ ·Ô¤ ×æŠØ× âð 
ÂýÎçàæüÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ×ãˆßÂê‡æü Öêßñ™ææçÙ·¤ ©Â·¤ÚU‡æ ¥õÚU ©Â-âÌã 

·Ô¤ Ù×êÙð Öè ÂýÎçàæüÌ ç·¤° »°, çÁâÙð âÖè ·¤æ ŠØæÙ ¥æ·¤çáüÌ 
ç·¤ØæÐ

Ÿæè ·é¤×æÚU â´ÁØ ·ë¤c‡æ, ¥æ§ü°°â, ×é�Ø âç¿ß, ¥â× âÚU·¤æÚU Ùð 
×é�Ø ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ àææ× ·¤ô ÎéçÜØæÁæÙ €UÜÕ ×ð´ ¥æØôçÁÌ 
·¤æØü·ý¤× ·¤è àæôÖæ ÕÉ¸æ§üÐ §â·Ô¤ ¥Üæßæ, Ÿæè âéàæèÜ ¿´Îý ç×Ÿææ, 
¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ, ·¤æØæüˆ×·¤ çÙÎðàæ·¤»‡æ, ¥æòØÜ 
¥õÚU çÁÜæ ÂýàææâÙ ·Ô¤ ¥çÏ·¤æÚUè»‡æ Öè ©Q¤ ·¤æØü·ý¤× ×ð´ ©ÂçSÍÌ 
ÍðÐ §â ·¤æØü·ý¤× ·¤è àæéL¤¥æÌ âæ´S·¤ëçÌ·¤ ·¤æØü·ý¤× ·Ô¤ âæÍ ãé§ü 
ÌˆÂpæÌ ¥æòØÜ§´çÇØ´â ·¤ô ©Ù·Ô¤ ©ˆ·¤ëC ·¤æØô´ü ·Ô¤ çÜ° HOPE 
ÂéÚUS·¤æÚU ÂýÎæÙ ç·¤° »°Ð Ÿæè ·é¤×æÚU â´ÁØ ·ë¤c‡æ Ùð ¥ÂÙð â´ÕôÏÙ ×ð´ 
Îðàæ ·¤ô ª¤ÁæüßæÙ ÕÙæÙð ×ð´ ¥ÂÙð ¥Ùé·¤ÚU‡æèØ ·¤æØü ·Ô¤ çÜ° ¥æòØÜ 
§´çÇØæ ·¤è âÚUæãÙæ ·¤ÚUÌð ãé° ÚUæ’Ø ×ð´ ¥‹ßðá‡æ ÃØßâæØ ·¤ÚUÙð ãðÌé 
ÚUæ’Ø âÚU·¤æÚU âð Âê‡æü â×ÍüÙ ÎðÙð ·¤æ ¥æEæâÙ çÎØæÐ §â ¥ßâÚU 
ÂÚU, Ÿæè âéàæèÜ ¿‹Îý ç×Ÿææ, ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ Ùð 
¥»ý‡æè ¥æò§Ü§´çÇØ´â ·¤ô ØæÎ ç·¤Øæ çÁ‹ãô´Ùð ·¤´ÂÙè ·¤è Ùè´ß ÚU¹è 
ÍèÐ ©‹ãô´Ùð ¥æòØÜ§´çÇØ‹â ·¤ô ÕÏæ§ü ÎðÌð ãé°, âÖè âð ¥æòØÜ ·¤æ 
Ûæ´Çæ ã×ðàææ ª¤´¿æ ÚU¹Ùð ·Ô¤ çÜ° âÖè ÂýØæâ ·¤ÚUÙð ·¤æ ¥æ»ýã ç·¤ØæÐ

Ÿæè Âýàææ´Ì ÕÚU·¤æ·¤ôÌè, ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ (°¿¥æÚU °´Ç °), 
¥æòØÜ mæÚUæ Ï‹ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ãè çÎÙ ÖÚU ¿Üð SÍæÂÙæ çÎßâ 
·¤æØü·ý¤× ·¤æ â×æÂÙ ãé¥æÐ
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¥æòØÜ Ùð ©ˆ·ë¤C çàæÿæ·¤ô´ ·¤ô çàæÿææ ÚU% ÂéÚUS·¤æÚU w®v~ âð â�×æçÙÌ ç·¤Øæ
çÎÙæ´·¤ v} È¤ÚUßÚUè, w®w® ·¤ô ÎéçÜØæÁæÙ ×ð´ ¥æòØÜ ·Ô¤ {vßð´ SÍæÂÙæ 
çÎßâ â×æÚUôã ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ¿æÚU ©ˆ·ë¤C çàæÿæ·¤ô´ ·¤ô Ò¥æòØÜ çàæÿææ ÚU% 
ÂéÚUS·¤æÚU w®v~Ó âð â�×æçÙÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ©Q¤ â×æÚUôã ×ð´ Ÿæè âéàæèÜ 
¿‹Îý ç×Ÿææ, ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ, ×é�Ø ¥çÌçÍ ·Ô¤ 
M¤Â ×ð´ °ß´ Çæò. ãçÚU ¿‹Îý ×ã´Ì, ·é¤Üâç¿ß, çÇÕýê»É¸ çßEçßlæÜØ, 
çßçàæC ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð ©ÂçSÍÌ ÍðÐ §â·Ô¤ ¥Üæßæ Ÿæè çßEçÁÌ 
ÚUæòØ, çÙÎðàæ·¤ (×æÙß â´âæÏÙ °ß´ ÃØßâæØ çß·¤æâ), Ÿæè Âè. ·Ô¤. 
àæ×æü, çÙÎðàæ·¤ (Âý¿æÜÙ), ¥æòØÜ, Çæò. Âè. ¿‹Îýàæð¹ÚUÙ, çÙÎðàæ·¤ 
(¥‹ßðá‡æ °ß´ çß·¤æâ), ¥æòØÜ, Ÿæè ãÚUèàæ ×æÏß, çÙÎðàæ·¤ (çßžæ), 
¥æòØÜ, Ÿæè Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ, ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ ÌÍæ 
¥‹Ø »‡æ×æ‹Ø ¥çÌçÍ Öè ©ÂçSÍÌ ÍðÐ 

§â ¥ßâÚU ÂÚU çàæÿææ ÚU% ÂéÚUS·¤ææÚU w®v~ ·Ô¤ ¥´Ì»üÌ ÂýˆØð·¤ ÂéÚUS·¤æÚU 
Âýæ#·¤Ìæü ·¤ô Îô Üæ¹ L¤Â° °ß´ ¿æ´Îè ·¤æ S×ëçÌ ç¿q ÂýÎæÙ ç·¤Øæ 
»ØæÐ

çÙ�ÙçÜç¹ Ì y çàæÿæ·¤ô´ ·¤ô ¥æòØÜ çàæÿææ ÚU% ÂéÚUS·¤æÚU, w®v~ âð 
â�×æçÙÌ ç·¤Øæ »ØæÑ

v. Ÿæè Ù·¤éÜ ·¤é×èü, âL¤ÂæÌ»æ¡ß °ÜÂè S·ê¤Ü, âL¤ÂæÌ»æ¡ß, 
ƒæôÚUæ×æÚUè, ÌðÁÂéÚU

w. Ÿæè×Ìè Âêç‡æü×æ ÚUæÁ¹ôßæ, vxy Ù´. ÜæÜé·¤ °ÜÂè S·ê¤Ü, 
Ü¹è×ÂéÚU

x. Ÿæè ÕæÕéÜ ¿‹Îý ¿éÌèØæ, ÕæÏæ·¤æÚUæ °×§ü S·ê¤Ü, Ü¹è×ÂéÚU
y. Ÿæè àæàææ´·¤ ãÁæçÚU·¤æ, Îãè °¿ °â S·ê¤Ü, ·¤æÕæ·¤æÚUæ, ÎÚU´»

Ÿæè âéàæèÜ ¿‹Îý ç×Ÿææ, ¥ŠØÿæ °ß´ ÂýÕ´Ï çÙÎðàæ·¤, ¥æòØÜ Ùð ¥æòØÜ 
çàæÿææ ÚU% ÂéÚUS·¤æÚU Âýæ#·¤Ìæü¥ô´ ·¤ô ÕÏæ§ü ÎðÌð ãé° ·¤Ç¸è ×ðãÙÌ ÌÍæ 
çàæÿæ·¤ â×æÁ ·Ô¤ ÂýØæâô´ ·¤è âÚUæãÙæ ·¤è Áô ¥»Üè ÂèÉ¸è ·Ô¤ ¿çÚU˜æ 
·Ô¤ çÙ×æü‡æ ×ð´ ×é�Ø Öêç×·¤æ çÙÖæÌð ¥æ° ãñ´Ð ©‹ãô´Ùð çßçÖóæ ¥‹Ø 
âè°â¥æÚU ÂçÚUØôÁÙæ¥ô´ ·Ô¤ ×æŠØ× âð ¥æòØÜ Âý¿æÜÙ ÿæð˜æô´ ×ð´ 
çàæÿææ ·¤ô ÕðãÌÚU ÕÙæÙð ×ð´ ¥æòØÜ ·¤è Öêç×·¤æ âð âÖè ·¤ô ¥ß»Ì 
·¤ÚUæØæÐ

Çæò. ãçÚU ¿‹Îý ×ã´Ì, ·¤éÜâç¿ß, çÇÕýê»É¸ çßEçßlæÜØ Ùð ¥ÂÙð 
â´ÕôÏÙ ×ð´ ¥æòØÜ ·Ô¤ ÂýØæâô´ ·¤è âÚUæãÙæ ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ çàæÿææ 
ÚU% ÂéÚUS·¤æÚU çâÈ¤ü °·¤ ÂéÚUS·¤æÚU Ùãè´ ãñ ÕçË·¤ ¥‹Ø çàæÿæ·¤ô´ ·¤ô 
çàæÿæ‡æ ©ˆ·ë¤CÌæ ·¤æ ¥Ùé·¤ÚU‡æ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ÂýôˆâæçãÌ ·¤ÚUÙð ãðÌé 
°·¤ ×´¿ ãñÐ ©‹ãô´Ùð âè°â¥æÚU ·Ô¤ ÌãÌ ¥Ùé·¤ÚU‡æèØ ÂãÜ ÌÍæ 
·¤´ÂÙè ¥çÏçÙØ× ·Ô¤ ¥ÙéâæÚU çÙÏæüçÚUÌ ßæçáü·¤ ÜÿØ âð ÂÚUð ·¤æ× 
·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° ¥æòØÜ §´çÇØæ ·¤è ÖêçÚU-ÖêçÚU Âýàæ´âæ ·¤èÐ

çàæÿæ·¤ô´ ·¤è ¥Ùé·¤ÚU‡æèØ âðßæ ·¤æ â�×æÙ ·¤ÚUÌð ãé°, Âýæ‡æçÁÌ Çð·¤æ, 
¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ Ùð ÂéÚUS·¤æÚU Âýæ#·¤Ìæü¥ô´ ·¤ô 
ÕÏæ§ü Îè ÌÍæ ¥æòØÜ ·Ô¤ Âý¿æÜÙ ÿæð˜æô´ ×ð´ çàæÿææ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×ð´ âéÏæÚU ·Ô¤ 
çÜ° ¥æòØÜ ·¤è ÂýçÌÕhÌæ  ·¤ô ÎôãÚUæØæÐ

¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ w®vx âð ãè ¥ÂÙð àæñçÿæ·¤ âè°â¥æÚU ÂãÜ 
·Ô¤ ÌãÌ ¥â× âÚU·¤æÚU ·Ô¤ ¥´Ì»üÌ ¥æÙðßæÜð âÖè Âýæ´ÌèØ çßlæÜØô´ 
(ÂýæÍç×·¤ âð ©‘¿ÌÚU Ì·¤) °ß´ ¥â× ·Ô¤ ÚUæç’Ø·¤ çßEçßlæÜØ 
·Ô¤ ¥ÏèÙ â´Õh »ñÚU Ì·¤Ùè·¤è Âêßü-FæÌ·¤ ×ãæçßlæÜØô´ ·Ô¤ âðßæÚUÌ 
çàæÿæ·¤ô´ ·¤ô ©Ù·¤è ©ˆ·ë¤C âðßæ¥ô´ ·Ô¤ çÜ° â�×æçÙÌ ·¤ÚUÙð ãðÌé 
¥æòØÜ çàæÿææ ÚU% ÂéÚUS·¤æÚU ÂýÎæÙ ·¤ÚUÌæ ¥æ ÚUãæ ãñÐ

¥æÂ ·¤ô ™ææÌ ãô ç·¤ ¥æòØÜ çàæÿææ ÚU% ÂéÚUS·¤æÚU, w®v~ ·Ô¤ 
Âýæç#·¤Ìæü¥ô´ ·Ô¤ Ùæ× çàæÿæ·¤ çÎßâ (z çâÌ´ÕÚU, w®v~) ·¤ô ãè Âýðâ 
çß™æç# ·Ô¤ ×æŠØ× âð ƒæôçáÌ ·¤ÚU çÎØæ »Øæ ÍæÐ §â ÂéÚUS·¤æÚU ·Ô¤ çÜ° 
¥æòØÜ mæÚUæ Âý·¤æçàæÌ Âýðâ çß™ææÂÙ ·Ô¤ ÕæÎ, âÖè çàæÿæ·¤ô´ Ùð ¥ÂÙæ 
SßØ¢ Ùæ×æ´·¤Ù ÂãÜð ãè ·¤ÚUæ çÎØæ ÍæÐ S·¤êÜÙðÅU §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ 
·¤ô çàæÿææ çÕÚUæÎÚUè ·Ô¤ ÂýçÌçDÌ âÎSØô´ âð çÙç×üÌ SßÌ´˜æ çÙ‡ææüØ·¤ 
×´ÇÜ ·Ô¤ ×æŠØ× âð ÂýçßçCØô´ ·¤è ÀæÙÕèÙ ÌÍæ ¿ØÙ Âýç·ý¤Øæ ·¤ô 
¥æØôçÁÌ ·¤ÚUÙð ·¤æ ·¤æØü âõ´Âæ »Øæ ÍæÐ

§â ¥ßâÚU ÂÚU Âýô. ¥ÙéÂ× âñç·¤Øæ, ¥æ§ü¥æ§üÅUè, »éßæãæÅUè ÌÍæ 
Ÿæè×Ìè ÙêÂêÚU ç×Ïæ, S·ê¤ÜÙðÅU §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ mæÚUæ çàæÿæ·¤ 
·¤æØüàææÜæ ¥æØôçÁÌ ·¤è »ØèÐ ©Q¤ ·¤æØüàææÜæ ×ð´ ¥æòØÜ ·Ô¤ Âý¿æÜÙ 
ÿæð˜æô´ âð Ü»Ö» w®® çàæÿæ·¤ô´ Ùð Öæ» çÜØæÐ
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ÂýÕôÏ
·ý¤. â´. ÂçÚUÿææÍèü ·¤æ Ùæ× çßÖæ» Âýæ#æ´·¤ ÂçÚU‡ææ× 

1 Ÿæè ÁØ´Ì Îžææ Âçp×è ÂçÚUâ´Âçžæ }w' ©žæè‡æü 

2 Ÿæè »ôçß´Î àæ×æü °ÜÂèÁè }v.{' ©žæè‡æü

3 Ÿæè ÁèßÙ ·é¤×æÚU »ô»ô§ü °ÜÂèÁè |{' ©žæè‡æü

4 Ÿæè °. Øê. ¥ã×Î °ÜÂèÁè |x.{' ©žæè‡æü

5 Ÿæè ÎðÕÁèÌ »ô»ô§ü °ÜÂèÁè |{.{' ©žæè‡æü

6 Ÿæè ÂÚUæ» ’ØôçÌ ¿æ´»×æ§ü °ÜÂèÁè ||.x' ©žæè‡æü

7 Ÿæè ãÚUðÙ ¿´Îý âñç·¤Øæ °ÜÂèÁè |}.{' ©žæè‡æü

8 Ÿæè ÂýÁðàæ Îæâ °ÜÂèÁè |}.x' ©žæè‡æü

9 Ÿæè ÎèÂæ´·¤ÚU ·¤é´ßÚU âæ×»ýè }v.x' ©žæè‡æü

10 Ÿæè ÁØ´Ì Îæâ âæ×»ýè }y.{' ©žæè‡æü

11 Ÿæè ÜÿØæÏÚU »ô»ô§ü âæ×»ýè }y' ©žæè‡æü

12 Ÿæè Âýæ´ÁÜ Âýæ‡æ Ö^æ¿æØæü âÌ·¤üÌæ }v.x' ©žæè‡æü

13 Ÿæè çÕ·¤æàæ ÖÚUæÜè âÌ·¤üÌæ }x.x' ©žæè‡æü

çã‹Îè  çàæÿæ‡æ ØôÁÙæ, »ëã ×´˜ææÜØ, ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» mæÚUæ Ùß´ÕÚU, w®v~ ×ð´ ¥æØôçÁÌ 
çã‹Îè ÂýÕôÏ / Âýßè‡æ / Âýæ™æ ÂÚUèÿææ ·Ô¤ ÂçÚU‡ææ×

Âýßè‡æ
·ý¤. â´. ÂçÚUÿææÍèü ·¤æ Ùæ× çßÖæ» Âýæ#æ´·¤ ÂçÚU‡ææ× 

vy Ÿæè Âý‡æÕ Ææ·é¤çÚUØæ âæ×»ýè |}.{' ©žæè‡æü

vz Ÿæè çÙÂÙ àæðÙâôßæ âæ×»ýè |~.x' ©žæè‡æü

v{ Ÿæè «¤ÌéÚUæÁ ÕôÚUæ âæ×»ýè }v' ©žæè‡æü

v| Ÿæè ·¤õçàæ·¤ Îžææ âæ×»ýè }®' ©žæè‡æü

v} Ÿæè «¤çˆß·¤ àæ×æü Ìæ×éÜè âæ×»ýè }w.{' ©žæè‡æü

v~ Ÿæè ç¿˜æÚU´ÁÙ ¿ðçÌØæ âæ×»ýè |~.{' ©žæè‡æü

w® âéŸæè ÚU´ÁèÌæ ÚUæòØ ÌÂæÎÚU âæ×»ýè }w.{' ©žæè‡æü

wv Ÿæè âéÚUðàæ ãÁæçÚU·¤æ °ÜÂèÁè |z' ©žæè‡æü

ww Ÿæè ¥Ù´Ì ÂýÌè× çÙÜ·¢¤Æ Ùð©» °ÜÂèÁè |~' ©žæè‡æü

wx Ÿæè çÙÜéÌ ÂæÜ »ô»ô§ü °ÜÂèÁè |®' ©žæè‡æü

wy Ÿæè ¥ç¹Ü àæ×æü °ÜÂèÁè |{.{' ©žæè‡æü

wz Ÿæè ÚUæÁÎèÂ ãÁæçÚU·¤æ °ÜÂèÁè {x' ©žæè‡æü
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Âýæ™æ
·ý¤. â´. ÂçÚUÿææÍèü ·¤æ Ùæ× çßÖæ» Âýæ#æ´·¤ ÂçÚU‡ææ× 

xy Ÿæè Âè. çÌM¤ÂçÌ ÚUæß ¥æòØÜ §¢çÇØæ ãæ. âð. S·ê¤Ü |~.{' ©žæè‡æü

xz Ÿæè ÚUæÁçáü Âæç‡æ»ýæãè ¥Ùéâ´ÏæÙ °ß´ çß·¤æâ }y.{' ©žæè‡æü

x{ Ÿæè ÙØÙ ×ç‡æ àæ×æü ç¿ç·¤ˆâæ |~.x' ©žæè‡æü

x| Ÿæè ×æÙâ ÂýÌè× ¿õÏÚUè ¥ôÁèÂè°Ü °¢Ç Âè }y' ©žæè‡æü

x} çâ×´Ì ßñàØ  ç¿ç·¤ˆâæ }®' ©žæè‡æü

x~ Ÿæè ßð´·¤ÅU ¿·ý¤ßÌèü °ÜÂèÁè }y.x' ©žæè‡æü

y® âéŸæè ¥ÂÚUæçÁÌæ ÕôÚUæ ·¤æç×ü·¤ }z' ©žæè‡æü

¥æòØÜ mæÚUæ â´¿æçÜÌ ¥âç×Øæ Âýçàæÿæ‡æ ·¤æØü·ý¤× 
ÒçÙÂé‡æÓ ·Ô¤ ÁéÜæ§ü-çÎâ�ÕÚU, w®v~ â˜æ ·¤æ ÂÚUèÿææ ÂçÚU‡ææ×

çÙÂé‡æ
Sl.No. Name Department /Address Percentage Result

1. Diplob Motiraj Materials 73.5 Pass

2. Chandra Shekhar Singh Central Asset 62.0 Pass

3. Madanlal Prasad Central Asset 77.0 Pass

4. Abhijeet Shah F&A 67.0 Pass

5. Harsh Agarwal F&A 62.0 Pass

6. Spongyoung Tikhak Drilling- TS 55.5 Pass

7. Uddipana S Deka Chemical 72.5 Pass

8. Sundar Newar Eastern Asset 74.5 Pass

w{ Ÿæè ×ôÙÎèÂ âôÙôßæÜ °ÜÂèÁè |z.{' ©žæè‡æü

w| Ÿæè â´ÁØ ¿·ý¤ßÌèü °ÜÂèÁè }®.x' ©žæè‡æü

w} Ÿæè âˆØ ÚU´ÁÙ ¿ðçÌØæ °ÜÂèÁè }v' ©žæè‡æü

w~ Ÿæè ¥Âü‡æ Çð·¤æÚUè °ÜÂèÁè |{.{' ©žæè‡æü

x® Ÿæè ¥´àæé×æÙ Ìæ×éÜè çßžæ °ß´ Üð¹æ |~' ©žæè‡æü

xv Ÿæè Áæqé ÕôÚUæ çßžæ °ß´ Üð¹æ |x.x' ©žæè‡æü

xw Ÿæè ·¤ËÂÁèÌ ÕM¤ßæ ÿæð˜æ â´¿æÚU |}.{' ©žæè‡æü

xx Ÿæè ÁØ´Ì ÕéÉ¸æ»ô´ãæ§ü ÿæð˜æ â´¿æÚU }z' ©žæè‡æü
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